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N ous avons le plaisir de vous présenter
notre catalogue des formations de
I'année 2023.

Les avocats du Cabinet LAWREA Société
d'Avocats proposent en effet aux
entreprises et a leurs partenaires, tels les
avocats, les experts-comptables et les
notaires, des formations tres spécialisées
dans le domaine du droit fiscal et du droit
des sociétés, s'appuyant sur leur expérience
etleurs expertises.

Les themes proposés sont réactualisés
chague année, avec pour ambition de
couvrir I'ensemble des points cruciaux du
théme de laformation concernée.

L'animation de ces formations pourra
s'effectuer en présentiel, en
visioconférence ou en mixant les deux
formats. Nous disposons pour cela d'outils
adaptés qui permettent aux participants
d'interagir pendant ces formations, sans

Luc GIL

sacrifier la qualité et l'interactivité de nos
animations.

Nous espérons que cette souplesse
supplémentaire dans l'organisation de
certaines de nos formations vous permettra
de poursuivre vos actions de formation
professionnelle quelles que soient les
circonstances.

Bien entendu, en tant qu'organisme de
formation professionnelle continue, notre
Société est certifiée QUALIOPI. Cette
certification atteste de la qualité du
processus que nous mettons en ceuvre pour
permettre a tous les participants de
développer leurs compétences et de valider
les acquis de I'expérience par laformation.

Nous vous remercions pour votre confiance
renouvelée, souhaitant que cette nouvelle
édition réponde a vos attentes et suscite
votre intérét.

Laurence Brettes



Nos compétences

Le Cabinet LAWREA rassemble des avocats et des juristes aux
compétences variées en droit des sociétés, droit commercial et droit
fiscal, privilégiant une approche pluridisciplinaire des dossiers, en
concertation avec les partenaires habituels de I'entreprise (experts-
comptables, notaires et conseils en gestion de patrimoine).




Suivi juridique annuel
et approbation
des comptes
Secrétariatjuridique

Bail commercial,
conditions générales
de vente, contrats

Création, transformation
et transmission
de sociétés civiles
ou commerciales

Fiscalité des sociétés,
fiscalité de Pinnovation,
restructuration
et transmission

Fiscalité des'revenus
et du patrimoine
des personnes physiques

Assistance a contréle
et contentieux fiscal
des personnes
physiques et morales



Nos tarifs

et modalités d’inscription

Pour toute question
relative aux modalités
d'acces des personnes
en situation de
handicap, merci de
contacter
I'organisateur de la
session concernée ou
le Cabinet LAWREA
(coordonnées en
derniere page) qui
vous mettra en contact.

Toute formation commandée sera facturée
directement au Cabinet demandeur.

Nous vous invitons a vous rapprocher de
votre organisme payeur (OPCO...) pour
votre prise en charge.

Toute annulation doit étre notifiée par écrit et
nous parvenir au moins 8 jours avant la date
de la formation. Dans le cas inverse, une
participation aux frais de 150 € HT sera
facturée.



ORGANISATION PRIX JOURNEE PRIX 1/2 JOURNEE

Présentiel 3350 €HT 1780 € HT

. _ Maximum souhaitable de 50 participants
Loi de finances

Actualités fiscales

Visioconférence 3 350 € HT 1780 € HT

Pour 50 participants maximum et au-dela + 138 € HT par participant

o o
pour chaque participant supplémentaire 75 € HT par participant

De 0 a 13 participants 2 925 € HT 1740 € HT
14 < > 18 participants 3350 € HT 1780 € HT
Autres themes
du catalogue 19 < > 30 participants 180 € HT/participant 97 € HT/participant

31 < > 40 participants 5550 € HT 3010 €HT

A partir et au-dela de 41 participants 138 € HT/participant 75 € HT/participant

* Untest préalable de compatibilité et d'accées a la plate-forme pourra étre effectué avant la formation. Le client ne pourra pas se prévaloir, ultérieurement au test préalable, d'une
incompatibilité ou d'un défaut d'acces.
Les droits d'utilisation, I'identifiant et le mot de passe communiqués aux participants sont strictement personnels et confidentiels et sous la responsabilité exclusive du client. En cas
de transmission du lien a un tiers, la connexion sera coupée sans distinction.

2 Le support 4 Déplacement

Support au format PDF envoyé par mail au Cabinet /organisme demandeur : 350 € HT
Reproduction papier du support par nos soins : 37 € HT par participant

Pour nos supports, nous utilisons un procédé d'impression a froid qui permet de préserver I'environnement.

Frais réels sur justificatifs pour le déplacement et 'hébergement
de l'animateur.

3 Visoconférence 5 Nous contacter

Frais de gestion, connexion et/ou plateforme, en supplément : 119 € HT par formation Responsable des formations : Maitre Luc Gil

Logistique et supports : Huguette Lima - Agnes Gillardin
Tel: 0469731080 - formation@lawrea-avocats.com
Numéro d’activité : Préfecture du Rhone 82 69 129 47 69



Nos formations

Fiscalité générale
Actualité fiscale

Lois de Finances

Fiscalité des entreprises

Acte anormal de gestion et abus de droit

Associations et fiscalité

CET et taxes foncieres ...

Détermination du résultat fiscal

Fiscalité internationale des entreprises

Ingénierie fiscale des prestations de services intragroupes
Intégration fiscale

La cession de droits sociaux : transmission d’entreprise
La TVA et son actualité

Le Holding

Les pactes Dutreil

Plus-values professionnelles

SCl et immobilier d’entreprise

TVA Immobiliére et droits d’enregistrement

Ventes intracommunautaires de biens Bto Cet Bto B

Fiscalité des particuliers
Fiscalité internationale des personnes physiques
Imp6t sur la Fortune Immobiliere (IF1)

L'impdt sur le revenu




BauX COMMEICIAUX ..coovvriiiiiiiiiiiiiicn s 34
Actualité du droit SOCIal........ceieeriiniiiiiieieeeee e 36
La durée du travail........ccoeereerienienieneeeeee e 37
La protection sociale complémentaire 38
La rupture du contrat de travail.......ccccocveveiviieii i 39
L'8pargne salariale..........ooovceeeeeiciiie e 40
Le contrat de travail........ccveiieiieiiie 41
Le statut social des dirigeants de SOCI&té..........ccceccveeevviieeeeciiee e, 42
Les élections professionnelles.........cccocouveiieciieeeiciiee et 43
Les incidents de la relation de travail..........ccoceeviriiniiiniieniciceces 44
La location meublée : régime général .......cccceveevienieiiiienieeeeeees 46
La location meublée : approfondissement ..........cccceeevciieeeeciee e, 47
La SCI : outil de gestion patrimoniale ........ccccccveeeveiieee i, 48
Le démembrement de Propriété ..........coceeeeeiienienieniie e 49
Les revenus fONCIErS .......cocuiviiiiiiiiiic e 50
Limmobilier de défiscalisation .........ccccoeveereeneenenicnieneeeeenes 51

Droit public

Actualité du droit PUBIIC .....cceeciieieeee e 53
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ACTUALITE FISCALE

Les dernieres évolutions fiscales

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ette formation a vocation a synthétiser les textes de lois intermédiaires, la doctrine administrative et
les principales décisions de jurisprudence fiscale. Elle constitue un socle constant de connaissances
visant aaméliorer I'approche conseil et la maitrise des risques liées a I'’évolution des regles fiscales.

0@ ) N
L. . . N . . . . . Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Ce séminaire approfondit les regles fiscales les plus actuelles et fait un point particulier lors de chaque C'.':) i i

. Collaborateurs, Experts-comptables
session sur un théme spécifique en lien avecl'actualité du trimestre précédent. Public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes

= L Formation proposée entre avril et décembre.
|~ PROGRAMME

Période
Le programme détaillé est déterminé en fonction des futures lois et enrichi par I'’évolution de la doctrine et de la
jurisprudence intéressant tant la fiscalité des sociétés que celle des groupes et de leurs dirigeants.

La formation se déroule sur une journée.

IS
La périodicité de I'Actualité Fiscale se déroule comme suit : Durée

4 sessions annuelles (hors loi de finances) : avril-mai / juin-juillet / septembre-octobre / novembre-décembre

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.

ou E—g& Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
2sessions annuelles: avril ajuillet / septembre a décembre — Animation et réponses aux questions des participants.
i'T_I A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
ou Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

mpors __ @
Ca
Animateur(s)

Luc GIL Laurence BRETTES  Didier THEROND

1sessionannuelle : de septembre a décembre

1)



LOI DE FINANCES POUR 2023

et les lois de finances rectificatives pour 2022

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ette journée est un moment fort et incontournable de I'actualité fiscale qui synthétise les lois de
finances (loi de finances 2023 et lois de finances rectificatives pour 2022, loi de financement de la

sécurité sociale 2022 pour la partie fiscale). ... s 1 o .
. N , . . . g . . Sp Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Le but est d’aider a décortiquer les nouveaux textes de loi, d’identifier les orientations et définir des C'.':) CoIIZborateurs Expens_cor‘;ptables

stratégies a mettre en place pourles clients. Public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes

= L Formation proposée entre janvier et mars.
— PROGRAMME

Période

Selon les textes adoptés par le législateur, seront traités particulierement les thémes suivants :
i - L. La formation se déroule sur une journée.
Fiscalité des revenus et du Patrimoine =

Impot sur le revenu Durée
Dispositions générales
Revenus catégoriels

Crédits et réductions d'imp6t

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.

N . s = ?a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Impot sur la fortune immobiliere
Pré-requis
Fiscalité des entreprises — Animation et réponses aux questions des participants.
Jr " ~ [ )
Credits d'impot .'T_I A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
BIC Méthode d’évaluer les compétences acquises.
Impot sur les sociétés pédagogique  Support de formation.

Taxe sur la valeur ajoutée
Contribution Economique Territoriale
International - prix de transfert
Groupe TVA

Animateur(s)

Taxes diverses Luc GIL Laurence BRETTES ~ Didier THEROND  David ECOCHARD

Contréle, contentieux fiscal et recouvrement

72
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ACTE ANORMAL DE GESTION ET ABUS DE DROIT

connaitre pour réduire les risques

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ette journée a pour but de présenter les deux notions fondamentales pour la sécurité des montages
fiscaux que sont I'acte anormal de gestion et I'abus de droit.

Sera en particulier évoqué, le nouvel abus de droit pour but principalement fiscal (« mini abus de droit ») et ...
applicable a compter de 2020. C'.':)

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

= L Formation proposée toute I'année.
=~ PROGRAMME

Période

Définition et applications pratiques au travers de nombreux exemples et cas de jurisprudence.

g2 . . Laformation se déroule sur une journée.
Quelles sont les différentes formes de I'acte anormal de gestion et de I’'abus de droit ? =

Durée
Quelles conséquences fiscales en cas d’acte anormal de gestion et/ou d’abus de droit ?

Quel risque d’acte anormal de gestion ou d’abus de droit en cas de transmission de 'entreprise, d’opération portant LA TOEEE R S DML DT E ]

. . ) ) . = g:a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
surle capital social ou surl’immeuble de I'entreprise ?
Pré-requis

Quelles procédures pour les redressements et quelles réponses apporter ? — Animation et réponses aux questions des participants.

[ I

." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Que peut-on attendre de la nouvelle procédure de « mini abus de droit » et dans quelle situation peut-on craindre son Méthode d’évaluer les compétences acquises.
application ? pédagogique  Support de formation.
Les aspects concrets de ces notions seront étudiés au regard d’exemples de redressements fiscaux, aussi bien s’agissant R °
de la charge de la preuve de I'existence d’un acte anormal de gestion ou d’un abus de droit que s’agissant de la nl

procédure d’imposition qui doit étre suivie par ’Administration fiscale. Animateur(s)

Les conséquences de I'abandon de la théorie du risque excessif seront expliquées. LucGIL

Un éclairage de la combinaison de la notion d’abus de droit avec la clause anti-abus issue des directives européennes
74 seraégalementdonné.



ASSOCIATIONS ET FISCALITE

maitriser le régime fiscal des associations

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette journée a pour but de présenter la fiscalité applicable aux associations pour une mise en oeuvre
pratique et des choix facilités.

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

= PROGRAMM E o Formation proposée toute I'année.
Période
Présentation et approfondissement des régles fiscales applicables aux associations

La formation se déroule sur une journée.

=58
Les critéres d’assujettissement et d’imposition aux impots commerciaux (TVA, IS, CET, taxe sur les salaires). Durée
Les différents cas d’exonération des impOts commerciaux (textes spécifiques, regle des « 4 P », franchise des impots =

. f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
commerciaux, ...). — - ) PR
= ?a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
, P 5 : o Pré-requis
L’assujettissement ou non ala TVA des subventions regues par les associations.
— Animation et réponses aux questions des participants.
Lesrégles particulieres relatives a la rémunération des dirigeants associatifs. i—l I A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

La séparation des activités lucratives et non lucratives : sectorisation et filialisation. pédagogique  Supportdeformation.

Animateur(s)

Analyse de cas de jurisprudence, aspects déclaratifs et proposition d’'une méthode.

Luc GIL

156
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CET ET TAXES FONCIERES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

résentation des caractéristiques et des points clés de la cotisation fonciére des entreprises (CFE) et de
la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE) qui composent la Contribution Economique
Territoriale (CET) afin d’étre en mesure d’en contréler le montant.

— PROGRAMME

En procédant a une approche approfondie et méthodique, nous vous proposons de réaliser un « check up » destiné a apprécier la
situation de I'entreprise au regard de la CET pour cerner le régime d’imposition et les exonérations applicables, identifier les erreurs
d’imposition et apprécier I'impact de certaines opérations sur son montant (telles les opérations de restructuration ou I'entrée de la
société dans un groupe fiscal intégré).

Lentreprise est-elleimposable ?

Rappel des activités imposables
Particularité des locationsimmobiliéres
Formalisme des exonérations facultatives

Cotisation fonciére des entreprises (CFE)

Présentation et illustration pratique des différentes valeurs locatives fonciéres : immeubles commerciaux ou industriels (de la
déclaration a l'avis d’imposition).

Rapprochement avec lavaleur locative fonciere retenue pour la taxe fonciére : exemples de cadrages

Quelles obligations déclaratives : 1447 M ou 1447-C?

Paiementde la CFE

Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises

Quel chiffre d’affaires retenir pour déterminer le taux effectif d’imposition ?

Détermination de lavaleur ajoutée (VA)

Eviter 'amende fiscale exigible en cas d’erreur ou d’'omission de déclaration des salariés (1330 CVAE)
Dégrévements et régimes d’exonération existants

Plafonnement en fonction de la valeur ajoutée (1327-CET)

Exonérations des entreprises nouvelles, des ZRR, des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Présentation des allégements instaurés par la loi de finances 2021.

déterminez et vérifiez la CET

INFOS

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

L Formation proposée toute I'année.

Période

La formation se déroule sur une journée.

=5
Durée
f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= ga Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

Didier THEROND



DETERMINATION DU RESULTAT FISCAL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

( :ette formation a pour finalité de perfectionner vos connaissances en matiére de détermination du

résultat fiscal, en présentant, a I'aide de décisions de jurisprudence et d’extraits du Bulletin Officiel des

Finances Publiques, les conséquences pratiques des grands principes de la fiscalité et les retraitements
fiscaux qui permettent de passer du résultat comptable au résultat fiscal.

PROGRAMME

Nous vous proposons au cours de cette journée d’approfondir différents retraitements et régimes fiscaux que nous
avons sélectionnés a partir de la pratique conseil et contentieux de notre Cabinet.

Sontnotamment abordés:

La correction symétrique des bilans et le principe d’intangibilité du bilan d’ouverture du premier exercice non
prescrit

L'abandon de lathéorie du bilan et la notion d’activité accessoire

Les conséquences de lavariation de I'actif net du bilan

Principe d’indépendance des exercices et régles applicables lorsque I'entreprise ne cléture aucun exercice en cours
d’année ou, au contraire, en cléture plusieurs

Rappel des conditions de déductibilité fiscales des charges assorti dillustrations jurisprudentielles récentes

Rappel des régles de déductibilité des charges, des amortissements, des provisions et des liens existants avec les
regles comptables

Point surla déductibilité fiscale des subventions et des abandons de créance

Rappel durégime fiscal des titres de participation

Quelles sont les amendes fiscales exigibles en cas de non respect de certaines obligations déclaratives ? Quelles
parades sont envisageables ?

Opportunité d’'opter pour le report en arriere des déficits fiscaux et le formalisme y afférent

maitriser les points clés

INFOS

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

L Formation proposée toute I'année.

Période

La formation se déroule sur une journée.

=5
Durée
f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= g:a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

Didier THEROND
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FISCALITE INTERNATIONALE DES ENTREPRISES

les regles de base

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette formation a pour objectif de présenter les principales regles applicables, du point de vue frangais,
en matiere de fiscalité internationale, afin de permettre aux participants d’apporter des réponses aux
clients quilesinterrogent sur les conséquences d’'une implantation a I'étranger ou en France.

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

= L Formation proposée toute I'année.
|~ PROGRAMME

Période
Conventions fiscales de lutte contre les double-impositions
* Pourquoi ? c La formation se déroule sur une journée.
= Comment ? -
Durée
Régles d'assujettissement a I'imp6t en France des entreprises étrangéres implantées en France / des entreprises —
frangaises implantées a I'étranger f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
. . = ?a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
= Résidence fiscale o
. Pré-requis
= Etablissement stable
. Animation et réponses aux questions des participants.
= Retenues a la source o -I
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
Controle des opérations internationales

pédagogique  Supportde formation.
= Articles 238 A, 209 B, 155 A du CGlI

= Acte anormal de gestion |/\7\”-nl
Prix de transfert Animateur(s)
= Les principes OCDE- BEPS

Luc GIL Laurence BRETTES
= Article 57 du CGI

= Les obligations documentaires et déclaratives

18



INGENIERIE FISCALE DES PRESTATIONS DE SERVICES INTRAGROUPES

[a fiscalité des flux iés aux prestations existantes dans un groupe

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L'objectif est de faire le point sur les pratiques et les pieéges a éviter dans le cadre de conventions de
prestations de services intragroupes.

Ces conventions peuvent avoir un objet financier (subventions, abandons de créances, préts et avances,
conventions de trésorerie) ou non (ventes de biens, service administratifs).

Dans tous les cas, il convient d'étre particulierement attentif a la rémunération des ventes ou prestations
prévues par ces contrats.

— PROGRAMME

Il est courant dans les groupes de sociétés de constater I'existence de conventions conclues entre les sociétés du groupe.
Sont ainsi évoqués dans le cadre de cette journée :

La particularité des conventions de trésorerie
Le contexte / La compatibilité de telles opérations avec le monopole bancaire / L'application du régime des conventions réglementées
aux conventions de trésorerie

Le cas des dirigeants communs : des jurisprudences préoccupantes
L'affaire Société SAMO GESTION c/ Société SOREPLA / L'affaire Société MECASONIC / L'affaire Société SAS CAHEMA

Holding animatrice et prestations de services
L'intérét de la qualification / Définition de la société holding animatrice /Les préconisations liées a I'animation effective de la holding /
Lalimite / Les Holdings personnels d’exercice

Ladéductibilité fiscale des charges
Les principes / La procédure de reprise / Les modalités de rémunération envisageables / La synthése des prix acceptables /
Laremontée des salariés et dirigeants dans le Holding

L'application aux situations de holdings
La détermination des montants facturés / Exemple de clefs de répartition entre sociétés

LaquestiondelaTVA
TVA et facturation / TVA et déduction

La question de la Taxe sur les salaires
Les principes / Le cas des dirigeants sociaux / La situation des dirigeants depuis 2013 /La situation des gérants article 62 CGI

INFOS

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

L Formation proposée toute I'année.

Période

La formation se déroule sur une journée.

=5
Durée
f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= g:a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

Luc GIL Laurence BRETTES
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INTEGRATION FISCALE

de l'option a la détermination du résultat d’ensemble

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

L'intégration fiscale est a la fiscalité ce que la consolidation comptable est a la comptabilité. Ce régime,
qui permet de mutualiser les résultats fiscaux des sociétés appartenant au groupe fiscal, est toutefois

. ) X . A .
subordonné aurespect d’un strict formalisme devant étre observé en permanence. 8._.3 Rer9 el e (e, GarEiE 3 @ e

. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

= PROGR n MME L Formation proposée toute I'année.
Période
Cette formation a pour finalité de permettre d'apprécier I'exactitude de la charge d'impot sur les sociétés
comptabilisée dans les comptes sociaux de la société-mére d'un groupe fiscal et des dettes ou créances d'impot =i ) , ) ,
i . N oz . La formation se déroule sur une journée.
comptabilisées dans les comptes des filiales membres du périmétre d'intégration. =
Durée
Lavalidation de la charge d'imp6t sur les sociétés « groupe » et des charges d'imp6t sur les sociétés filiales membres a
pour corollaire de valider I'exactitude des résultats individuels rectifiés et du résultat d'ensemble, ce qui implique =
de : f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
: = g:a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
® vérifier I'appartenance ou non au périmetre du groupe fiscal intégré des sociétés concernées Stz
— Animation et réponses aux questions des participants.
® s'assurerdelacapacité d'une société a étre lamére intégrante d'un groupe, de I'exactitude du résultat d'ensemble et i—l I A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
del'impotsurlessociétés dontelle est redevable Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.
m  vérifier que le montant de I'imp6t sur les sociétés individuel comptabilisé dans les comptes de chaque société
membre est conforme ala convention d'intégration fiscale

®  apprécier le risque d’application d’amendes fiscales induit par I'existence d’erreurs ou d'omissions dans I'execution

. L , ) Animateur(s)
de certaines obligations déclaratives

Didier THEROND

apprécier les risques d’impact sur la charge d'imp6t sur les sociétés du groupe consécutivement a un contréle fiscal
etdes'assurer de la parfaite application des dispositions de la convention d'intégration fiscale
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LA CESSION DES DROITS SOCIAUX : transmission d’entreprise

Tout savoir Sur les plus-values e cession de titres et fa transmission d'entreprise

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a pour but de clarifier, de remettre de l'ordre dans les principes et les connaissances
face a ce chahutage législatif et réglementaire des 15 dernieres années autour de la transmission
d’entreprise.

Ainsi, la formation présente une méthodologie globale de gestion fiscale de la cession des droits sociaux,
assortie des schémas d'optimisation, de maitrise et d'utilisation des reports d'imposition, de connaissance
des options fiscales les plus avantageuses comme de l'identification des risques et des modalités
déclaratives de chaque régime.

— PROGRAMME

Sont ainsi évoqués dans le cadre de cette journée :

Cession de titres de sociétés a prépondérance immobiliére, par un résident ou un non-résident :
= Régime detaxation

= Dispositifs d'exonération et d'abattements de la plus-value

= Jurisprudence Quemener

Cession de titres de sociétés soumisesal'lS:
Préléevement forfaitaire unique versus abattement
Déclarationn°2074 et 2042-C

Les régimes d'exonération et les piéges a éviter (apergu de la jurisprudence et des controles fiscaux, modalités déclaratives)
Départ alaretraite

PME de moinsde 10ans

Apport cession ré-investissement

Donation-cession

Les clauses anti-abus

Exit tax

Activités lucratives/habituelles et opérations de bourse

Gestion des reports et sursis dans les schémas de transmission a titre onéreux et gratuit, ou quand I'entreprise était
historiquemental’lR

Transmission d’entreprise

INFOS

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

L Formation proposée toute I'année.

Période

La formation se déroule sur une journée.

=5
Durée
f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= ga Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

Laurence BRETTES
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LA TVA ET SON ACTUALITE

la TVA est un impdt « quotidien » de plus en plus sophistiqué dans sa gestion,
en constante évolution et qui suscite de nombreuses difficultés d’application

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

La TVA n’est plus un imp6t franco-francgais mais un impot régi par I'Europe. Il est donc essentiel de
connaitre et de prendre en compte la jurisprudence de la CJUE, la position des instances
communautaires, d’avoir la connaissance de la problématique des positions contradictoires (entre la
doctrine, lajurisprudence du Conseil d’Etat et celle de la CJUE) pour sécuriser les choix de I'entreprise. 8.—-.3 Responsables fiscaux, comptables ou financiers

. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

= L Formation proposée toute I'année.
=~ PROGRAMME

Période

Cette actualisation des connaissances s’établit a partir d’'une méthodologie de raisonnement tviste autour des grands principes
régissantla TVA (champ d‘application, droit a déduction).

La formation se déroule sur une journée.
'étude des sujets abordés dépend de l'actualité jurisprudentielle et/ou doctrinale, des implications techniques et pratiques des e

contrdles et contentieux sur le territoire national. Dirce

Serontnotamment abordés :

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.

®  |esproblématiquesrelatives auxindemnités, subventions et produits financiers =@ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
®  |esproblématiquesautourdelaremise en cause du droita déduction Pré-requis
, . , L . Animation et réponses aux questions des participants.
®  |esproblématiquesd’assujettissement des holdings .' -I
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

®  |esdroitsadéduction des holdings, notamment au titre des opérations de restructuration et des opérations en capital Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.
®  |acréationd'unrégime de groupe TVA (optionnel)

®  |es nouvelles mesures concernant les opérations intracommunautaires (nouvelles régles dans le secteur de I'E-commerce et

mpots @
notamment pour les ventes a distance) N\mnl
®  |esnouvellesréglesapplicables aux opérations complexes Animateur(s)
m  |erégimedescadeaux etnotammentdesbons Laurence BRETTES
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LE HOLDING

Et sa fiscalité transversale

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ette formation a pour but de présenter la société holding dans tous ses états : ses utilisations variées, son mode de
fonctionnement, sa mise en place, ses conventions (trésorerie, prét et avance, mandat de direction, convention de
prestations, etc...), maisausside faire le tour complet de la fiscalité s'appliquant au holding et a son dirigeant.

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

La formation a ainsi vocation a répondre aux questions récurrentes que I'on se pose sur le holding : Pourquoi un
holding ? Intérét de la qualification du holding animateur et ses enjeux ; les préconisations pour l'animation, les
risques, les solutions.

i PROG RAMM E o Formation proposée toute I'année.
Période
Les utilisations du holding :
Organisation des groupes
® Controble capitalistique des sociétés, de conciliation des intéréts des associés c Laformation se déroule sur une journée.
®  Qutil de transmission familiale : FBO et Dutreil e
m  Reprise d'entreprises : double effet de levier du LBO, avantages et risques fiscaux, juridiques et pénaux (abus de droit, acte anormal Durée
de gestion, abus de biens sociaux, abus de majorité...)
Le fonctionnement du holding : pr— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
®  Conventions de trésorerie (précisions sur les nouvelles régles de sous-capitalisation et de limitation de la déductibilité des charges =R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
financiéres) Pré-requis
= Conventions d'assistance et de prestation de services Animati . —_— o
®  Particularité des sociétés holdinganimatrices .- nimation etréponses aux questions des participants.
®  Problématique de la direction du groupe et des filiales, les dirigeants communs ."j A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
= Holding animateur, préconisations Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.
Lafiscalité du holding :

Fiscalité directe : distributions, refacturations, aides et avantages accordés auxfiliales, la déductibilité des charges
TVA et Taxe sur les salaires, TVA et droit a déduction

EnjeudelaTVAsurlesassurances groupe

IFI : actifs professionnels et société holding animatrice Animateur(s)
Droits de mutation a titre gratuit : le Dutreil transmission

Laurence BRETTES

La constitution du holding :
®  Choixdelaforme
®  Fiscalité de la constitution (apport en numéraire, apport partiel d'actif, différés d'imposition, filialisation...) 23



LES PACTES DUTREIL

transmission d’entreprises sociétaires

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

( :ette journée a pour objectif la maitrise du cadre fiscal des pactes Dutreil « transmission d’entreprise
sociétaires ». Connaitre les opérations autorisées, les optimisations fiscales qui peuvent étre réalisées
dans un cadre légal et doctrinal défini afin de mettre en oeuvre en toute sécurité les pactes : exemples de a0
stratégies fiscales en matiere de transmission. C-.-_-) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
En particulier, cette journée appuiera sur les risques liés a la mise en place ou au contraire a I'absence de @ Collaborateurs, Experts-comptables
. , . . Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes
mise en place d’un pacte Dutreil chezles clients.

= PROGRAMM E Formation proposée toute I'année.
Période
= Pacte Dutreil : Intérét du régime : exemples de situations chiffrées
= Unelourde responsabilité en tant que conseil 'c La formation se déroule sur une journée.
= Présentation du pacte Dutreil transmission de titres de sociétés lﬁe

= Lessociétésetactivités éligibles au pacte Dutreil

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= Les signataires du pacte, la conclusion ou la prise en compte d'un engagement collectif, unilatéral, réputé acquis =8 Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

ou post-mortem

Pré-requis
= Lesconditions arespecterapres latransmission Animation et réponses aux questions des participants.
=
. o i . . . ." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
= Lesconditionsliéesal'exercice desfonctions de direction Méthode vl s EeTEianEEs AREes,

pédagogique  Supportde formation.
= |'apportdetitresregusen Dutreil aune holding

= Lerespectdesobligations déclaratives et la prescription fiscale ;?\-il
= Exemple (simplementindicatif) de pacte Animateur(s]
Seront notamment étudiées les modifications apportées par la Loi de finances 2019 et les commentaires administratifs faisant suite a Luc GIL

la consultation publique mise en place entre le 6 avril et le 6 juin 2021 et devenus définitifs le 21 décembre 2021.
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PLUS-VALUES PROFESSIONNELLES : Les recimes oexonerarion

Les clefs indlispensables pour vous aider & (mieux) les utiliser

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

( :ette formation, a pour but de vous aider a vous y retrouver dans la jungle législative des multiples
régimes d'exonération en matiére de plus-values professionnelles, en répondant aux questions
fondamentales:

Quel est le régi licableal' Srati p D 8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
uelestieregime applicableal operation concernee . Collaborateurs, Experts-comptables
Comment appllquer, cumuleret optimiser les regimes ? Public concerné ~ Avocats, Commissaires aux comptes

Le régime est-il correctement appliqué aI'hypothése rencontrée ?

= PROGR n MME L Formation proposée toute I'année.
Période
Apres une vue détaillée des différents dispositifs d'exonération applicables aux transmission d'entreprises pour en
connaitre les bases, la formation propose des exercices d'application au travers de schémas pratiques pour vous ]
permettre de maitriser les mécanismes de chaque régime d'exonération, et ainsi mieux les utiliser dans votre vie Laformation se déroule sur une journée.
professionnelle. -
Durée
®  Exonération des petites entreprises (151 septies)
®  Exonération des transmissions d'entreprise (238 quindecies) —_— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= ga Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
®  Exonération del'immobilier d'entreprise (151 septies B) Pré-requis
®  Exonérationdu départé laretraite (151 septies A) ,.EI Animation et réponses aux questions des participants.
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

®  Exonération delatransmission a titre gratuit (41 et 151 nonies 1) Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.
®  Reportd'imposition en casd'option IS (151 nonies 1)

®m  Reportd'imposition en cas de cessation d'activité (151 nonies V) NS -

= Purgeounondesreports/sécurisation Animateur(s

®  |ntérétdu 151-0 octies (maintien des reports) Laurence BRETTES

®  Gestiondupassageal’lS
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SCI ET IMMOBILIER D’ENTREPRISE

la fiscalité applicable aux SCI propriétaires d’immeubles professionnels

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette journée a pour but de présenter les principaux aspects de la fiscalité applicable aux SCI
propriétaires d’immeubles d’entreprise.

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

= Formation proposée toute I'année.
=~ PROGRAMME

Période

La SCl en tant que cadre d’accueil de 'immobilier d’entreprise

La formation se déroule sur une journée.

Comparatif IS-IR o

Durée

Les principaux aspects des revenus fonciers ou de I'lS (montant du loyer, loyers non-encaissés, construction sur sol
d’autrui, déduction des intéréts, financement de I'immeuble par la société d ‘exploitation...

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.

= ?a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Lafiscalité des cessions des droits sociaux de SCI (arréts du Conseil d’Etat Quemener et Baradé) Pré-requis
La situation de laSCl au regard delaTVA ,.EI Animation et réponses aux questions des participants.
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
. . 3 d’évaluerl ot ises.
LaSCl, I'IFl et la taxe de 3 % sur la valeur vénale desimmeubles Méthode cvalen’es competences acqulises

pédagogique  Supportde formation.

Les principales difficultés fiscales soulevées par certaines techniques particuliéres

Impots [ )
NME
Le crédit-bailimmobilier : la délicate situation fiscale de la SCI détenue par les associés personnes physiques

Animateur(s)
Le bail a construction et les conventions de retour gratuit en fin de bail
Didier THEROND
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TVA IMMOBILIERE ET DROITS D’ENREGISTREMENT

les 15 notions qui fondent la législation depuis 2010

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette journée a pour but de présenter la réforme de la TVA immobiliere applicable depuis le 11 mars
2010 et ses évolutions récentes.
La présentation est faite de fagon synthétique et originale par I'étude des termes et notions qui fondent le

, o ] . : . . 09 , o
texte légal pour permettre d’acquérir une méthode applicable en pratique dans les dossiers clients. C".“:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables

Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

= PROG RAMM E Formation proposée toute I'année.
Période

Transférée dans la loi de finances rectificative pour 2010, la réforme de la TVA applicable aux opérations immobilieres

est entrée en vigueur le 11 mars 2010 et transpose en droit interne les dispositions de la directive n°2006/112/CE du 28 =)

novembre 2006. @ La formation se déroule sur une journée.

Lors de cette journée, seront étudiées les 15 notions essentielles a lacompréhension de la réforme : Durée

®  Suppression et banalisation du régime des marchands de biens =

® Mesurestransitoires — Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
" Assujettis et non-assujettis =R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

= Terrains,immeubles, droits assimilés Pré-reais

®  QOption pourl'impositionalaTVA q

®  Notions de « production » et « livraison » — Animation et réponses aux questions des participants.

" ' ce s 4z . N . ). . " [

®  Notion « d'ayant ouvertdroita déduction » et situations dapplication de la TVA sur la marge. ..; I A llissue de la formation, un  questionnaire sera proposé afin
® RedevabledelaTVA Méthode d’évaluer les compétences acquises.

®  Bailaconstruction pédagogique  Supportde formation.

= |jvraisonasoi-méme

= TauxdeTVA —

®  Engagementsde revendre etde construire ;{'7\

= Dispense de TVAde l'article 257 bis

®  Faitgénérateur et exigibilité Animateur(s)

| |

Notion de « prix exprimé »
Et, bien sdr, sera fait un point de la situation d’application de la TVA sur la marge suite aux nombreuses précisions ou décisions des Luc GIL
derniers mois (arrét Icade Promotion notamment).

Il sera également évoqué, les précisions récentes apportées aux notions d’assujettis et de marchands de biens.
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VENTES INTRACOMMUNAUTAIRES DE BIENS BtoBetBto C

les regles TVA pour les particuliers et les vendeurs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Le législateur a récemment transposé (CGl), diverses mesures édictées par la réglementation communautaire destinées a encadrer
plus strictement les ventes de biens et marchandises intracommunautaires. Ainsi, depuis le ler juillet 2021, le régime des ventes a
distances intracommunautaires (VAD-IC) afférents aux ventes réalisées a destination des particuliers et des personnes bénéficiant
d’un régime dérogatoire (PBRD) a été profondément modifié.

0a® ) N
Depuis le 1er janvier 2020, la transposition en droit interne des mesures « Quick fixes » a encadré plus strictement les opérations C".“'_') Responsables fiscaux, comptables ou financiers
intracommunautaires entre assujettis (B2B). A cela, s’est également rajouté le remplacement de la déclaration d’échange de bien . Collaborateurs, Experts-comptables
(DEB) par I’ enquéte mensuelle des échanges de biens intracommunautaires (EMEBI) depuis le 1er janvier 2022.

Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes
Nous vous proposons de consacrer une journée a actualiser vos connaissances sur ces sujets.

= o Formation proposée toute I'année.
=~ PROGRAMME

Période

|- Ventes a distance intracommunautaires (VAD-IC)

La formation se déroule sur une journée.

I=5%
nouvellesregles de territorialité applicables depuis le 1erjuillet 2021 Durée
réle etintérét du Guichet Unique (OSS-UE)
-modalités d’inscription —
- déclaration opérations et paiement TVA P Pratique constante de la matiere fiscale ou comptable.
e ?a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
m Exemples —
Pré-requis

. . Animation et réponses aux questions des participants.

1l- Ventes intracommunautaires (BtoB) & -I
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
. . . . Méthode d’évaluer les compétences acquises.

u L|vra|son\s|ntracomrr?une.1u'Fa!res pédagogique  Supportdeformation:

-régles de territorialité

-aspects déclaratifs CA3 et EMEBI .

’ . N .oy Impots.

® 2 opérations particulieres N

-transfert de stocks : aspects déclaratifs CA3 et EMEBI

- opérations dites triangulaires et ventes en chaine : aspects déclaratifs et EMEBI Animateur(s)

I . . Didier THEROND

1lI- Acquisitions intracommunautaires

® Aspects déclaratifs CA3 et EMEBI

28



Fiscalite
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FISCALITE INTERNATIONALE DES PERSONNES PHYSIQUES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a pour objectif de présenter les principales dispositions applicables, en droit interne

francais, a I'imposition des revenus de différentes natures pergus soit en France, par des contribuables
non-résidents, soit a I'’étranger, par des contribuables résidents. Les fondements de la fiscalité
internationale appliqués a celle des personnes physiques sont aussi étudiés dans le cadre de cette
formation.

|~ PROGRAMME

I- Fondement de la fiscalité internationale appliquée a la fiscalité des personnes physiques
Les sources
Les conventions fiscales bilatérales - instrument multilatéral

1I- Imposition des revenus

Les revenus d’activités

Les revenus de « placement »

Les revenus immobiliers

Fiducies et Trust

Cas particuliers : salariés impatriés, artistes et sportifs

11I- Imposition de la fortune - IFI

revenus des résidents et non-résidents

INFOS

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

L Formation proposée toute I'année.
Période
=
La formation se déroule sur une journée.
=58
Durée
f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= ?a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
'.j
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

Impots [ )
L
Animateur(s)

Luc GIL Laurence BRETTES




L'IMPOT SUR LA FORTUNE IMMOBILIERE (IFI)

caractere et formalisme

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Depuis le 1erjanvier 2018, I'lmpét sur la Fortune Immobiliere (IF1) a succédé al'ISF.

Nous vous proposons, dans le cadre d'une journée dédiée, de vous présenter le champ d'application, les
principales caractéristiques et le formalisme afférent a cette nouvelle imposition axée sur la valeur du
patrimoine immobilier (mais pas que) du contribuable.

— PROGRAMME

Quels sont les redevables de I'IFI ?
L'IFl a reconduit sur ce point les régles antérieurement applicables en matiere d’ISF notamment pour la détermination
duredevable et du fait générateur de I'imposition que nous vous proposons de rappeler.

Quelle est I'assiette de I'IFI? L’immobilier professionnel bénéficie-t-il d’exonérations ?

= Unprincipe d'imposition de I'ensemble des biens et droitsimmobiliers ...
L'IFI est essentiellement centré sur une assiette plus restreinte que I'ISF, en 'occurrence 'ensemble des biens et
droits immobiliers détenus par le contribuable et reprend les régles d’évaluation jusqu’alors appliquées en matiére
d'ISF.

® .. maisquiprévoit des exonérations en faveur de I'immobilier professionnel.
L'IFI integre toutefois dans son assiette la valeur représentative de biens immobiliers détenus directement ou
indirectement par les sociétés sans qu’il soit nécessaire que les sociétés soient a prépondérance immobiliere.
Néanmoins, ce dispositif prévoit des exonérations et des exclusions en faveur de I'immobilier d’entreprise.

Nous approfondirons donc les différentes hypothéses permettant d’exclure I'immobilier d'entreprise de I'assiette de
I"IFI.

Comment peut-on optimiser I'IFI ?

Ce dispositif redéfinit les dettes déductibles, en instituant notamment de nombreuses régles anti-abus (régle de
plafonnement pour les patrimoines dont la valeur taxable excéde un certain montant, et exclut, sous certaines
conditions, la déductibilité de certains préts familiaux).

INFOS

8.-.:) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

L Formation proposée toute I'année.

Période

La formation se déroule sur une journée.

=5
Durée
f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= g:a Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

Didier THEROND
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LIMPOT SUR LE REVENU

réorganiser les acquis, parfaire les connaissances, arbitrer et sécuriser les choix

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

( :ette formation, a visée pratique, a pour but de vous aider aidentifier et gérer rapidement les principaux
écueils et difficultés qui peuvent étre rencontrés lors de la déclaration des revenus ainsi qu'a
réorganiser vos connaissances et acquis pour vous préparer au mieux a la période fiscale. 0a®
La formation présence les derniéres évolutions du droit, en intégrant les derniéres lois de finances, textes C'.':) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
|égislatifs, décisions de jurisprudence, commentaires administratifs, dont bien évidemment tout ce qui se @ Cellelamiane, Esi s sl des
. . s . . 1 N e . Public concerné ~ Avocats, Commissaires aux comptes
rapporte alamise en place etal'application du prélévement a la source et de son corollaire indissociable, le
CIMR, mais aussi les projets de loi a venir.

= PROGR n MME L Formation proposée toute I'année.
Période
Apreés avoir rappelé le nouveau mode de recouvrement de I'imp6t sur le revenu (prélévement a la source et CIMR dans =
ses effets surles années postérieures a a sa mise en place), seront notamment présentés et analysés les points suivants : Py Laformation se déroule surune journée.
Y . n 7 . 7 . . Y 7 Durée
® Parameétres de I'impot sur le revenu de I'année : calendrier, déclaration tacite, baréme et schémas de calcul de
I'impot et de la contribution exceptionnelle sur les hauts revenus; —
f— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= Détermination du foyer fiscal : a quelle date se placer, les bonnes questions a se poser, le choix entre rattachement =R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
del'enfantetversementd'une pension alimentaire Pré-requis
, . , X L, ., X 3 . . Animation et réponses aux questions des participants.
®  Revenus nets catégoriels : présentation détaillée de chaque catégorie de revenus (détermination des revenus nets o-l ) . o o
I td h té . £ dalités de déclaration) et du di itif d tient | ." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
re evar.1 ec aqu.e (,:a,egorle et leurs modalités de déclaration) et du dispositif du quotient pour les revenus Méthode dévaluer les compétences acquises.
exceptionnels ou différés pédagogique  Support de formation.
®  Charges déductibles du revenu global : les versements aux régimes d'épargne retraite, les pensions =
®  Principaux crédits d'imp0t : régularisation des acomptes, focus sur les nouveaux dispositifs...
Animateur(s)
®  Déclaration des comptes bancaires ouverts al'étranger (contrats d'assurance vie, capitalisation et crypto monnaies) Laurence BRETTES
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BAUX COMMERCIAUX

sécuriser ses pratiques et maitriser les derniers évolutions

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

( :ette formation a pour objet de faire connaitre les clauses impératives d'un bail commercial, savoir
aménager les clauses sensibles et appréhender quelques événements particuliers affectant la vie du
bail ouy mettant fin.

3.% Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables

Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

Formation proposée toute I'année.

= Période
| - La conclusion du bail : points d'attention et clauses sensibles
Champ d'application du statut des baux commerciaux o
Conclusion du bail

Laformation se déroule sur une journée.

La durée du bail _'
. . . . Durée

Le loyer et autres conditions financiéres du bail

Lescharges etimpOts —

Les clauses d'ordre public e Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

ll-Lavie du bail : les événement a traiter avec prudence Pré-requis

La sous-location I ) ) -

L. . Animation et réponses aux questions des participants.
La transmission du bail & -I
La mise en vente du local loué ." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

Les travaux pédagogique  Support de formation.

Larévision triennale duloyer

Le preneur en difficulté (mesures de prévention et procédures collectives) .
=

Il - Lafin du bail : la résiliation - le congé et ses conséquences

Larésiliation du bail en cours : la clause résolutoire Animateur(s)

Le congé donné par le preneur AT

Le congé donné par le bailleur
L'absence de congé : la poursuite du bail au-dela de sa durée d'origine
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ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

les derniéres évolutions sociales

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

( :ette formation a pour objet d'analyser et de mettre en pratique les évolutions récentes du droit du
travail, de la sécurité sociale et de la protection sociale complémentaire, issues de la loi, des
dispositions réglementaires et des évolutions jurisprudentielles.

S . . ) . 09 ' N
Outil indispensable de gestion active des ressources humaines, cette formation permet d'adapter les C'.'D DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
pratiques aux derniéres évolutions et d'anticiper la mise en place des bons outils de GRH. @ O L el egcomptablesiilistectavocats

Public concerné  Prérequis : connaissances de base en droit social

PROGR n MME — Formation proposée toute I'année.

= Période

Le programme détaillé est déterminé en fonction de I'actualité Iégislative et jurisprudentielle la plus récente :

= Droitsfondamentauxdes salariés c. Laformation se déroule surune journée.

=5
= Contratde travail L
= Rupture ducontrat de travail —
, , L = @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
L ] -
Santé—seécurité Pré-requis

= Durée dutravail Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
@ -‘I auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

= Négociation collective Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique Support de formation.
= Représentation du personnel
mpots @
N>
= Cotisationssociales
Animateur(s)

= Protectionsociale
Marc TRUQUAND DIAUZAY
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LA DUREE DU TRAVAIL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a pour objet d'analyser en détail quelques particularités de la réglementation relative a
la durée du travail génératrices de risques pour I'entreprise : conventions de forfait et travail a temps
partiel.
Outil de gestion active des ressources humaines, cette formation permet d'optimiser le fonctionnement
des ressources humaines en anticipant, évitant ou réduisant les risques sociaux et financiers de
réglementation souvent méconnues.

PROGRAMME

1.Les conventions de forfait en jours

Lagenese duforfaiten jours
Lahiérarchie des textes

Le champ d'application

Le formalisme duforfait en jours

Le fonctionnement du forfait en jours
Le salaire

2.Le travail a temps partiel

Généralités

Définition légale

La mise en place du temps partiel
Le contrat de travail a temps partiel
La durée minimale du travail
Organisation du temps de travail
Modification de la durée du travail
Les heures complémentaires

Les complémentsd'heures

Le temps partiel annualisé

Le statut du salarié atemps partiel

maitriser le dispositif Iégal du temps de travail

INFOS

C.-.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats

Public concerné  Prérequis : connaissances de base en droit social

- Formation proposée toute I'année.

Période

Laformation se déroule sur une journée ou deux demi-journées

=R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives

.-‘I auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

!\C/;Ethofie d’évaluer les compétences acquises.
pedagogique g nnort de formation.
Impots. []

ol

Animateur(s)

Marc TRUQUAND DAUZAY
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LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

mutuelle, prévoyance et retraite Supplémentaire en entreprise

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

La rémunération des salariés est composée d'éléments salariaux et d'avantages parmi lesquels la
protection sociale constitue un élément important de protection du salarié et de sa famille, de
fidélisation du salarié et d'optimisation de la rémunération.

La formation a pour objet de détailler le contenu des principaux régimes collectifs, les obligations de
I'entreprise, les conditions, les avantages, les risques et les pieges a éviter lors de la mise en place, la
modification et la suppression d'un régime collectif de prévoyance (mutuelle ou prévoyance lourde) ou de
retraite supplémentaire.

|~ PROGRAMME

Introduction historique

Protection sociale de base

Protection sociale complémentaire —généralités
Relations avecl'assureur

Les garanties de prévoyance

Les garanties de retraite

L'acte créateur du régime de protection sociale
Mettre en place une couverture de protection sociale
La décision unilatérale de I'employeur

10 Définition des assurés

11. Caractere collectif et garanties

12. Caractere collectif et cotisation patronale

13. Caractere obligatoire

14. Les dispenses d'adhésion

15. Généralisation de la mutuelle

16. Limites d'exonération

LN RWNR
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INFOS

..% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Public concerné  Prérequis : connaissances de base en droit social

- Formation proposée toute I'année.
Période
: Laformation se déroule sur une journée.

— @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
@ -‘I auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
- A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
!\(Ijlethosie d’évaluer les compétences acquises.
pedagogique Support de formation.
impos @

Animateur(s)

Marc TRUQUAND DAUZAY



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

négocier et sécuriser les départs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

a rupture du contrat de travail constitue un événement important de la relation salariale, moment
litigieux ou négocié, moment délicat, voire difficile dans tous les cas.

La formation a pour objet d'analyser les principaux modes de rupture du contrat de travail afin d'en 0a®
anticiper lesrisques, les avantages et lesinconvénients. C'.'D DRl:-LbRRHt, Responsakiles fiscatuzlcompﬁarles ou fintanciers,
. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats

Public concerné  Prérequis : connaissances de base en droit social

PROGRAMME - Formation proposée toute I'année.
= Période
1.Le licenciement pour motif personnel
= Les principaux motifs de licenciement
= (Lafautedisciplinaire - L'insuffisance professionnelle - L'inaptitude et I'absence répétée ou prolongée) ¢ La formation se déroule sur une journée.
= Laprocéduredelicenciement s

= Lecoltd'unlicenciement Durée

2.Larupture conventionnelle individuelle
= Lecadregénéral (Unerupture négociée - Les précautions a prendre) E—@
= Laprocédure derupture conventionnelle
= Lesconséquencesfinancieres

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Pré-requis

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives

@ -‘I auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets

3.Ladémission A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

= Définition Méthode d’évaluer les compétences acquises.
= Lesprécautionsaprendre pédagogiaue  support de formation.

4.laprise d'acte de larupture et larésiliation judiciaire A= =

= Définitions -nl

= Lesprécautionsaprendre Animateur(s)

= Lesrisquesfinanciers —
Marc TRUQUAND DIAUZAY
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L’EPARGNE SALARIALE

mécanismes et fondamentaux

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

a rémunération des salariés est composée d'éléments individuels fondés sur le contrat de travail, les
fonctions du salarié et ses performances. Elle peut étre utilement complétée par des éléments plus
collectifs permettant d'allier la participation a un résultat d'entreprise et I'optimisation fiscale et sociale

d'une rémunération différente et de I'épargne salariale. C.'.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
La formation a pour objet de détailler les principaux dispositifs d'intéressement du salarié et @ :°','ab°r_a‘f*”'5' e’fperts‘mdm%tab'es'(Jj“”?ttes'?‘I’°°at5
d'optimisation de la rémunération afin de compléter les outils de management et de fidélisation des Public concerné  rerequis : connaissances debase en croft socia
salariés.
PROGRAMME - Formation proposée toute I'année.
= Période
1.Une rémunération discrétionnaire : la prime de partage de lavaleur
= Lesbénéficiairesdela PPV
= Lamiseenplace : Laformation se déroule sur une journée.
= Lemontantdela PPV (Le montant minimum et le montant maximum - La modulation de la prime) s
= LeversementdelaPPV Durée
= Lerégimefiscal etsocial dela PPV
2.Unerémunération fondée sur les résultats de I'entreprise : la participation =8 ) ) o
Un régi bli R f ltatif — Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
= Unrégime obligatoire ou facultati Pré-requis

= Laformuledecalcul

= Lamiseen placedel'accord de participation .I:I-
= Leversementdelaparticipation [ |

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

pé“(lilaégt;z%ze d’évaluer les compétences acquises.
3.Unerémunération fondée sur les performances de I'entreprise : I'intéressement Support deformation.
= Unrégime facultatif
mpsts @
= Laformulede calcul N=
= Lamise en place del'accord d'intéressement
= Leversementdel'intéressement Animateur(s)

' . Marc TRUQUAND DIAUZAY
4.1'épargne salariale

= Lesplansd'épargnesalariaux
= Lesplansd'épargneretraite
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LE CONTRAT DE TRAVAIL

choisir, rédiger, modifier le contrat de travail

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ette formation a pour objet de faire le point et d'analyser les régles relatives a la conclusion du contrat
de travail et a ses évolutions.

Le contrat de travail va régir les relations entre I'employeur et le salarié pendant une période qui peut étre 0a®
trés longue. Cette formation permet de sécuriser les relations individuelles avec les salariés et d'anticiper C'.'D DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
les évolutions de I'organisation de I'entreprise. . collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats

Public concerné  Prérequis : connaissances de base en droit social

PROGRAMME - Formation proposée toute I'année.
— Période
1.Larédaction du contrat de travail
= Lanotiondecontrat de travail
= Lesdiversesformesde contrat de travail ¢ La formation se déroule sur une journée.
= Lesclausesobligatoires du contrat s
= L'information obligatoire dusalarié DEEE
= Laprotectiondel'entreprise (Mobilité - Exclusivité - Concurrence)
. . . = @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
2.Lamodification du contrat de travail Pré-requis

= Lesprincipes généraux: éléments du contrat et conditions de travail
= Modification de larémunération I.EI
= Modification de larémunération =

= Mobilité géographique
= Duréedutravail

= Mise adisposition

= Procédure de modification A= -
= Lerefusdusalarié -nl

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acquises.

Support de formation.

Méthode
pédagogique

Animateur(s)

Marc TRUQUAND DAUZAY
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LE STATUT SOCIAL DES DIRIGEANTS DE SOCIETE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le dirigeant d'une société est garant du statut social de ses salariés. Il doit également réfléchir a son
propre statut social dont les composantes sont multiples et les implications juridiques et financiéres
importantes. La forme de la société qu'il dirige, la composition du capital et I'organisation de I'entreprise et
du groupe ontdesincidences sur sa protection sociale et celle de sa famille.

L'objectif de la formation est d'analyser les principales hypotheses et difficultés rencontrées afin
d'anticiperles choix a réaliserenamont de la création et de I'éventuelle cession de I'entreprise.

PROGRAMME

1.Distinguer le contrat de travail et le mandat social

2.Ledirigeant et son contrat

= Cumulerunmandatsocial et un contrat de travail
= Séparerle mandatsocial et le contrat de travail

= Gérerle cumul mandat—contrat

= Appliquerle cumul mandat—contrat

= Eviterlecumul mandat—contrat
3.Lesdirigeants et |'assurance chomage

4.Les dirigeants et la sécurité sociale

5.Les dirigeants et la protection sociale complémentaire

choix stratégique pour le dirigeant

INFOS

C.-.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats

Public concerné  Prérequis : connaissances de base en droit social

- Formation proposée toute I'année.
Période
: Laformation se déroule sur une journée.
Y
Durée
=R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
i_’l auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acquises.
Support de formation.

Méthode
pédagogique

mpets @

ol

Animateur(s)

Marc TRUQUAND DAUZAY



LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

préparer, organiser et contréler toutes les étapes des élections

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette formation a pour objet d'analyser en détail les régles de mise en place des institutions
représentatives du personnel : le comité social et économique.

Outil de gestion des relations collectives, cette formation permet d'organiser de maniéere sécurisée la
création et lerenouvellement d'institutions importantes de la vie sociale des entreprises.

PROGRAMME

= Lecomitésocial et économique :introduction

= L'effectif

= Lepérimetred'organisation des élections

= L'électoratet!'éligibilité

= Lapréparation des élections

= Membres et colleges électoraux

= Lareprésentation équilibrée des femmes et deshommes
= Leslistes

= L'organisation matérielle des élections

= Lecontrole des élections

= Ledéroulementdesélections

= Levoteélectronique

= L'attribution dessiéeges etla désignation des élus
= Lafindesélections

INFOS

C.-.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats

Public concerné  Prérequis : connaissances de base en droit social

- Formation proposée toute I'année.

Période

Laformation se déroule sur une journée.

=R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives

.-‘I auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

!\éléthosie d’évaluer les compétences acquises.
pedagogique Support de formation.

o)
Animateur(s)

Marc TRUQUAND DAUZAY
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LES INCIDENTS DE LA RELATION DE TRAVAIL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

arelation de travail peut durer tres longtemps et connaitre divers incidents mettant en cause le pouvoir
de direction de l'employeur, I'organisation de |'entreprise et la pérennité de la relation.

La formation a pour objet d'analyser les principaux incidents pouvant survenir dans la relation individuelle 0a®
entre l'employeur et le salarié afin d'en anticiper les difficultés et les risques et sécuriser I'entreprise. C".l l':)

Public concerné

relation salarié et employeur

INFOS

DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Prérequis : connaissances de base en droit social

PROGRAMME

Période

Formation proposée toute I'année.

. Lasantédusalarié
Les notions d'inaptitude, incapacité, invalidité
La procédure de constatation de I'inaptitude <

Laformation se déroule sur une journée.

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Les suites d'un avis d'aptitude ou d'inaptitude :

Les obligations de reclassement de I'employeur Durée

Le licenciement pour inaptitude

2. Ledroitdisciplinaire =8

Lecadre general . S Pré-requis

Deux notions centrales (La faute - La sanction disciplinaire)

Les procédures disciplinaires (L'avertissement - Les mises a pied disciplinaire et conservatoire - La rétrogradation / .I:I-

mutation disciplinaire - Le licenciement pour faute) =
Méthode

pédagogique

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acquises.

Support de formation.

mpets @

ol

Animateur(s)

Marc TRUQUAND DAUZAY
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LA LOCATION MEUBLEE

régime général

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

onnaitre les régimes fiscaux de la location meublée (LMNP, LMP) - Distinguer les situations
d'application des prélévements sociaux ou des charges sociales - Evaluer I'intérét financier du choix de
lalocation meublée - Utiliser lalocation meublée dans une stratégie patrimoniale. 0a®
Ca”
Chargés de clientele des particuliers
Public concerné  Conseillers en gestion de patrimoine

i PROGR n MME - Formation proposée toute I'année.
= Période
Panorama des locations meublées a usage d'habitation
Distinction selon la nature de I'activité (meublé, meublé de tourisme classé et non classé, chambres d'hoétes, activité para-hoteliére,
activité de location de mobil-home) / Exploitation en directe ou déléguée / Détention directe ou sous couvert d'une société C' . , . ,
L. . A , Laformation se déroule sur une journée.
Le régime fiscal de lalocation meublée =
Les cas d'exonération / Le régime du micro-BIC (exclusions, abattements, ...) / Le régime réel / Incidence de I'application des régles de la Durée

comptabilité commerciale / L'amortissement (assiette, durée, ...) / Les travaux

Le loueur en meublé professionnel

Définition du loueur en meublé professionnel / Sort fiscal du déficit / Imposition des plus ou moins-values de cession

Le loueur en meublé non professionnel

Définition du loueur en meublé non professionnel / Analyse des critéres fiscaux / Sort fiscal du déficit / Le régime des plus ou moins-

Connaitre les régles de I'impot sur le revenu.
— Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

values de cession / Conséquences du changement de statut LMP/LMNP Pré-requis

Le régime social des loueurs en meublé Animation et réponses aux questions des participants.

Les critéres d'affiliation au régime de Sécurité sociale des indépendants / Les conditions de I'option au régime général de Sécurité i'?:I A llissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
sociale Méthode d’évaluer les compétences acquises.

Le régime Censi-Bouvard pédagogique  Supportde formation.

Champ d'application / Les contraintes encadrant le régime / Modalités d'application de la réduction d'impét / Conséquence sur le

régime fiscal du bailleur en cours du dispositif et al'issue —_—

TVA et autres impositions NS
Locations assujetties ala TVA / Conséquences et avantages a I'acquisition, crédit de TVA / Précautions a prendre au terme de la location
(vente, reprise pour soi-méme) / La contribution fonciére des entreprise

Les obligations déclaratives

Les démarches préalables au démarrage de I'activité / La déclaration fiscale du résultat

Stratégie patrimoniale et location meublée

La phase d'acquisition / La phase de rente / Etude d'un cas pratique

Animateur(s)

David ECOCHARD
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LA LOCATION MEUBLEE : APPROFONDISSEMENT

stratégie patrimoniale

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

onnaitre les régimes fiscaux de la location meublée (LMNP, LMP) - Distinguer les situations
d'application des prélevements sociaux ou des charges sociales - Evaluer l'intérét financier du choix de

lalocation meublée - Utiliser lalocation meublée dans une stratégie patrimoniale. , N -
... Chargés de clientele des particuliers

C'.':) Conseillers en gestion de patrimoine
Ingénieurs patrimoniaux
Public concerné  Conseillers gestion privée

- Formation proposée toute I'année.

PROGRAMME

Le couple et lalocation meublée
Impact du régime matrimonial / Choix de I'exploitant

Période

N . La formation se déroule sur une journée.
Le recours a une structure sociétaire =

Quelle forme juridique choisir ? (avantages / inconvénients) / Tout ce qu'il faut savoir sur la SARL "de famille" (statuts, gérant, option IR, Durée
résultat, plus-value, régles juridiques contraignantes, ...) / Les alternatives a la SARL "de famille »

Statut social du loueur en meublé N ] ) .
Connaitre les bases fiscales de la location meublée.

Regles d'affiliation pour les exploitants en nom propre / Régles d'affiliation des gérants et associés (SARL, SNC) / Eviter ou rechercher = . . P
P f— Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
I'affiliation R .
Pré-requis
Activité professionnelle indépendante et location meublée — Animation et réponses aux questions des participants.
Activités libérales réglementées ; le risque d'incompatibilité / Artisans et commergants : difficultés d'appréciation des seuils et limites i—l I A llissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
Régime de la para-hétellerie pédagogique  Supportde formation.
Définition / Traitement fiscal des revenus et des plus-values / Application du régime de TVA
. mpsts @
Latransmission etla location meublée NS
Conséquences du déces / Difficultés liées au démembrement (immeuble, parts sociales) / Pacte Dutreil et location meublée —
Animateur(s)
Divers
Location meublée et occupation privative / Passer de la location nue a la location meublée / Le changement d'usage (résidence David ECOCHARD

principale vers meublé de tourisme) / IFl et autres impositions (CEE,...)
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LA SCI : OUTIL DE GESTION PATRIMONIALE

mise en place de la SCI

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Assimiler les données juridiques et fiscales qui conditionnent la mise en place de la société civile /
Comprendre pourquoi, en fonction des objectifs patrimoniaux, certaines options exprimées dans les
clauses statutaires doivent étre privilégiées / Connaitre les avantages et les limites de I'utilisation de la

société civile pourisoler, protéger, gérer, vendre et transmettre son patrimoine. C.'.% Chargés de clientéle des particuliers
. Conseillers en gestion de patrimoine

Public concerné  Conseillers gestion privée

E PROGRAMME - Formation proposée toute I'année.
= Période

La SCI: pour quoi faire ?

Acquérir un patrimoine immobilier / Organiser, gérer et céder son patrimoine / Restructurer son patrimoine / Favoriser

latransmission par donation / Préparer la transmission par succession ¢ La formation se déroule sur une journée.

=5

LaSCI: comment faire ? Durée

L'importance des clauses statutaires (Les exigences de la loi - La liberté contractuelle et I'adaptation des statuts aux

objectifs patrimoniaux ) / L'objet social / Droits et pouvoirs du gérant / Droits et pouvoirs des associés / Conséquences -

patrimoniales de |'affectation des résultats / Le contréle du capital / Financement et garanties E—@ A ) ) L

ucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis

Quelle fiscalité ?

Fiscalité de la SCl a I'IR et de ses associés ( Fiscalité des apports - Imposition du résultat et obligations déclaratives - I.EI
Fiscalité de la cession (parts ou immeuble) - Importance de la jurisprudence Quemener) / Fiscalité de la SCl a I'lS et de =
ses associés ( Fiscalité des apports / Imposition du résultat et obligations déclaratives / Fiscalité de la cession (parts ou
immeuble) / Tableau comparatif IR/IS / Obligations comptables de la SCI

Animation et réponses aux questions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.

SCl et démembrement des parts sociales A= =

Droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / L'affectation —nl

comptable des bénéfices / Apport de I'immeuble a une SCI, suivi de la donation en nue-propriété des parts / Apportdela Animateur(s)
nue-propriété de I'immeuble a une SCI, puis donation de la pleine propriété des parts / Donation de la nue-propriété de

I'immeuble, suivide I'apport conjoint des droits démembrés a une SCI David ECOCHARD
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LE DEMEMBREMENT DE PROPRIETE

les données juridiques et fiscales qui régissent le démembrement

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Assimiler les données Juridiques et fiscales qui régissent le démembrement - Comprendre les
conséquences du démembrement subi ou voulu - Mesurer les avantages et les limites de |'utilisation
dudémembrement de propriété dans les schémas optimisés de transmission 0a®
C‘j Chargés de clientele des particuliers
Conseillers en gestion de patrimoine
Public concerné  Conseillers gestion privée

i = PROGR n MME - Formation proposée toute I'année.
= Période
Les notions fondamentales
Les origines du démembrement de propriété / Les droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / La durée
dudémembrement de propriété / La fin du démembrement de propriété ¢ La formation se déroule sur une journée.
=58
L'évaluation de I'usufruit Durée
Evaluation fiscale / Evaluation économique
Le régime spécifique du quasi-usufruit —
. . .. . . . i ars .y . o . [——
Principes et origines / Droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / Régime fiscal =R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Le démembrement de propriété sur des biens immobiliers S HEE
Droits et obligations de |'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / L'IFl en situation de — Animation et réponses aux questions des participants.
. ®
démembrement IIT_I A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

Le démembrement de propriété sur des droits sociaux

Droits et obligations de 'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / Le démembrement
de propriété sur un portefeuille de valeurs mobiliéres / Droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / La —
fiscalité des revenus et des cessions /\/\_n|

pédagogique  Supportde formation.

Le démembrement de propriété et les contrats d'assurance-vie Animateur(s|
La souscription démembrée / La clause bénéficiaire démembrée / Le traitement fiscal du démembrement

P . David ECOCHARD
Panorama des stratégies ayant recours au démembrement

Les limites de I'abus de droit / La donation démembrée / La cession démembrée / La donation avant cession
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LES REVENUS FONCIERS

maitriser les composantes des revenus fonciers

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Savoir optimiser le choix micro / réel - Mesurer I'incidence fiscale d'un bénéfice ou d'un déficit foncier -
Savoir lire une déclaration de revenus fonciers - Connaitre les principaux dispositifs offrant un avantage
fiscal.

(] ]
C'.'D

Public concerné  Chargés de clientéle des particuliers

E PROGRAMME L Formation proposée toute I'année.
= Période
Champ d'application des revenus fonciers
¢ Quelleslocations ?
L4 Quand déclarer (VEFA, travaux aVanthCatiOn, ...) ? c La formation se déroule surune journée.
Les régimes d'imposition s

¢ Le régime micro-foncier Durée

o Lerégimeréel

¢ Choisirle bonrégime
La détermination du résultat (régime réel) E—@
* Recettes imposables

¢ Charges déductibles

e Zoom sur les travaux déductibles I.EI
e Zoom sur ladéduction desintérétsd'emprunt =
Traitement fiscal du revenu foncier

¢ Imposition du bénéfice

¢ Regles d'imputation et de report du déficit foncier

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Pré-requis

Animation et réponses aux questions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.

* Remise en cause de I'imputation du déficit (abandon de lalocation) A -
Lecture d'une déclaration de revenus fonciers —nl
* Quelle déclaration établir (2044 ou 2044S) ? Animateur(s)

¢ Lecturerapide de la déclaration 2044
e Liaisons avecla déclaration 2042
Survol des principaux dispositifs de défiscalisation
o Défiscalisation par le déficit
80 e« Lesrégimesoptionnels ouvrant droit a une réduction d'impét (Pinel, ...)

David ECOCHARD



L’IMMOBILIER DE DEFISCALISATION

maitriser les leviers de la défiscalisation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette formation a pour objet de connaitre les dispositifs de défiscalisation, de proposer une
offre immobiliére adaptée aux objectifs patrimoniaux et a la situation fiscale de I'investisseur
et de prévenir des contraintes et limites attachées aux dispositifs de défiscalisation. 0g®

. Chargés de clientele des particuliers
Publicconcerné  Conseillers en gestion de patrimoine

= PROGRAMME - Formation proposée toute I'année.
= Période
Introduction a la défiscalisation immobiliére : Dispositifs en vigueur / Les leviers de la défiscalisation
(revenus/réductions d'impét)/Evaluerle gain financier/ Le plafonnement des niches fiscales
L . . i c' Laformation se déroule sur une journée.
1.Ladéfiscalisation parie revenu o,
La location nue (RF) : Le régime de la loi Cosse / L'immobilier a rénover / L'acquisition démembrée / Durée
Le régime des monuments historiques / Impact de la défiscalisation a la revente de I'immeuble
La location meublée (BIC) : Traitement des frais d'acquisition / Le mécanisme de I'amortissement / Le sort — § o )
fiscal des déficits / Evaluer I'avantage fiscal / Fiscalité de la revente de I'immeuble / Variantes de traitement — Connatre |a fiscalité des revenus fonciers.
LMNP/LMP = @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pour aller plus loin Pré-requis
L}
LaTVA/L'IFI — Animation et réponses aux questions des participants.
. . . . . . .
2. Les dispositifs de défiscalisation par laréduction d'impét lj A llissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

Les dispositifs associés a la location nue Dispositif Pinel / Dispositif Denormandie / Dispositif Malraux / ,“("'éth°f’e ‘S"e"a'”f;'e:°°m’;.ete”°esacq”'ses'
Impact surlafiscalité a la revente de I'immeuble (étude détaillée des dispositifs) st B

Les dispositifs associés a la location meublée Dispositif Censi-Bouvard / Les conséquences de la sortie
du dispositif/ Impact fiscal a larevente /;;\_il

3. Stratégie d'investissement combiné

Passer de la location nue a la location meublée Quand ? / Conséquences (revenus, plus-values, ...) /
Formalités David ECOCHARD
Combiner dans le temps réduction d'imp6t et location meublée : une stratégie gagnante ? / La régle de

non cumul/La phase d'acquisition/La phase de rente

Animateur(s)

o1
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ACTUALITE DU DROIT PUBLIC

évolutions Iégislatives, réglementaires et jurisprudentielles les plus récentes en droit public

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette formation a pour objet de suivre les dernieres évolutions législatives, réglementaires et
jurisprudentielles en matiere de droit public. Un focus sera fait sur le droit de I'urbanisme, le droit de la
commande publique et la communication des documents administratifs. Les exemples jurisprudentiels les
plus récents seront étudiés. 8.%

Elus locaux, directeurs généraux des services, services
juridiques des collectivités
Public concerné  Avocats et experts-comptables

= PROGRAMME L Formation proposée toute I'année.
= Période
1- Actualité du droit public général
c Laformation se déroule sur une journée.
2- Pratique du droit de I'urbanisme (Sécuriser une opération de construction / Réagir face a un :;e
recours contentieux - Référés / Evolution des documents d'urbanisme)
é Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
3- Actualité du droit de la commande publique (Rédaction et passation des contrats publics / =R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Réponse aux appels d'offres / Contentieux contractuel / Nouvelles clauses environnementales Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
. . .. . g . A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
4- La communication des documents administratifs (Identifier les documents communicables / o o un duestionnal propose at

Méthode d’évaluer les compétences acquises.

Respect des limites (secret industriel et commercial, vie privée) / Délais et mode de saisine de la pédagogique  Supportde formation.
CADA/Les enjeuxde «lI'open data ».

Animateur(s)

Pierrick GARDIEN
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Notre equipe

Les avocats associés

Maryse BADEL Laurence BRETTES

Luc GIL

Les avocats et juristes
Christophe LALLEMAND Bénedicte MACCOTTA

Elodie BADOIL Leslie DESSERTINE
Didier THEROND

X Ambre-Clémentine
Huguette LIMA Agnés GILLARDIN COLLIAT

Assistante

Les responsables formation
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