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N ous avons le plaisir de vous présenter notre catalogue des
formations de |'année 2024.

Les avocats du Cabinet LAWREA Société d'Avocats proposent en
effet aux entreprises et a leurs partenaires, tels les avocats, les
experts-comptables et les notaires, des formations tres spécialisées
dans le domaine du droit fiscal et du droit des sociétés, s'appuyant
sur leur expérience et leurs expertises.

Les themes proposés sont réactualisés chaque année, avec pour
ambition de couvrir I'ensemble des points cruciaux du theme de la
formation concernée.

L'animation de ces formations pourra s'effectuer en présentiel, en
visioconférence ou en mixant les deux formats. Nous disposons pour
cela d'outils adaptés qui permettent aux participants d'interagir
pendant ces formations, sans sacrifier la qualité et |'interactivité de
nos animations.

Nous espérons que cette souplesse supplémentaire dans

I'organisation de certaines de nos formations vous permettra de
poursuivre vos actions de formation professionnelle quelles que
soient les circonstances.

Bien entendu, en tant qu'organisme de formation professionnelle
continue, notre Société est certifiee QUALIOPI. Cette certification
atteste de la qualité du processus que nous mettons en ceuvre pour
permettre atous les participants de développer leurs compétences et
de valider les acquis de |'expérience par la formation.

Nous vous remercions pour votre confiance renouvelée, souhaitant
que cette nouvelle édition réponde a vos attentes et suscite votre
intérét.

Nous espérons que vos équipes auront autant de plaisir a participer a

nos formations que nous en avons a les préparer et a les animer
aupresd'elles.

Luc GIL




Loi de finances - Actuali i Autres thémes

Présentiel Visioconférence Formation demi-journée (4h) Formation journée (7h30)

Formation Formation Formation Formation De 0 é 13 par‘ticipants 1 790 € HT 3 010 € HT

demi-journée (4h) journée (7h30) demi-journée (4h) journée (7h30)

1850 € HT 3450 €HT 1850 € HT l 3 450 € HT

Au-dela de 50 personnes : 14<>18 partICIpants 1850 € HT 3450 € HT
Maximum souhaitable de 50 participants +77T€HT I + 140 € HT

par participant supplémentaire par participant supplémentaire

19< > 30 participants 100 € HT / participant | 185 € HT / participant
Coiits supplémentaires

Support

Support au format PDF envoyé par mail : 360 € HT ou reproduction papier du support par nos L
soins : 40 € HT par participant 31< > 40 participants 3100 € HT 5700 € HT

Pour nos supports, nous utilisons un procédé d'impression a froid qui permet de préserver l'environnement.

Déplacements

Frais réels sur justificatifs pour le déplacement et 'hébergement de 'animateur. A partir de

41 participants 77 € HT / participant 140 € HT / participant

Dans I'hypothese d’une visioconférence
Frais de gestion, connexion et/ou plateforme, en supplément : 123 € HT par formation

Un test préalable de compatibilité et d'accés a la plate-forme pourra étre effectué avant la formation. Le client ne pourra pas se
prévaloir, ultérieurement au test préalable, d'une incompatibilité ou d'un défaut d'acces.

Les droits d'utilisation, l'identifiant et le mot de passe communiqués aux participants sont strictement personnels et
confidentiels et sous la responsabilité exclusive du client. En cas de transmission du lien a un tiers, la connexion sera coupée

Le Cabinet Lawréa organise par ailleurs, sous son nom,

sans distinction. _ a - Eope i
des formations sur la loi de finances, les actualités fiscales
Toute formation commandée sera facturée directement au Cabinet demandeur. et d’autres themes, en Rhéne-Alpes.
Nous vous invitons a vous rapprocher de votre organisme payeur (OPCO...) pour votre prise
encharge.

Pour plus d’informations sur les dates, les modalités, les théemes
proposés ou pour vous inscrire a ces formations, nous contacter
par téléphone au 04 69 73 10 80, par mail
a formation@lawrea-avocats.com ou rendez-vous
sur le site internet du Cabinet.

Toute annulation doit étre notifiée par écrit et nous parvenir au moins 8 jours avant la date de la
formation. Dans le cas inverse, une participation aux frais de 150 € HT sera facturée.

Pour toute question relative aux modalités
d'accés des personnes en situation de
handicap, merci de contacter l'organisateur
e . @ de la session concernée ou le Cabinet
LAWREA (coordonnées en derniére page)
quivous mettra en contact.

Quaiopipy Nos tarifs
processus certifié Responsable des formations : Maitre Luc Gil

= W REPUBLIQUE FRANCAISE

Logistique et supports : Huguette Lima - Agnés Gillardin

Tél : 04 6973 10 80 - formation@lawrea-avocats.com et modalites d’inscription
Numéro d’activité : Préfecture du Rhone 82 69 129 47 69

Ly ol on el & @l Sbertus 2 ik i b4 Casdgate
Actions de Formation




LAWREA

—— SOCIEtE 0'AVOCALS —

Ingénierie fiscale

. ,Fonds de commerce % Private equi . i alité des entreprises Impots locaux
e Cabinet LAWREA rassemble ' . i en transmission ‘ P P
e Baux commerciaux > et restriet et dessgroupe
des avocats et des juristes aux _ _ 3
A ié iviléai Revue, rédaction et negociation Capital-risque, = p : Prestations de services intragroup Taxe fonciére - CFE
competences Vanee? Prl\_llle.gla.nt — Caplt@l-développerpent' o fgpalite dg:;ev(zlf‘:;f‘gnctliat”mo Optimisation fis\c“ale d‘eslrevlev:lus Contentieux
une approche pluridisciplinaire Capital-transmission ey ‘ Intégration fiscale

des dossiers, en concertation

avec les partenaires habituels de

I'entreprise (experts-comptables,

notaires et conseils en gestion de

patrimoine).

Droit commeéreial y Controle fiscal w i whiscalité personnelle “Rigcalité des associations
_Contrats et contentieux ~ et patsmoniale '

Droit des contrats Controle « a blanc Fiscal - Juridique - Social - Patrimoine Dividendes - Plus-values Activités lucratives et non lucratives
Contrats de distributions Assistance a controle interne g \ Défiscalisation Assistance sur les aspects fiscaux
Contréle fiscal | 1 !

Contentieux devant les juridictions §

Droit des sociétés

Restructuration ) TVA frangarse | ité i i “Eiscalite de 'immobilier WSgfiscalité des sociétés
wlransmission i agtiona ‘ - a l'impot sur | nu

Acquisition, cessian, M8 Champs d'application Résidences fiscales Acquisitions -Structurations Optiona I'S/IR
Prises de participation” Droits a déduction % Etablissements stables Transmissions = TVA immobiliere ‘g Fiscalité des cessions de titres
Levées de fonds TVA intracommunautaire Application des conventions | Droits d'enregistrements
Fusions et opérations assimilées E-commerce I internationales

Constitution, transformation
Dissolution, liquidation:de sociétés
Approbation des compt: nuels

Suivi juridigue courant

Nos compétences



Droit Fiscal

Fiscalité générale
ACtUalite fiSCAlE ...t e 8

(oY I3e (<3 ST 0 =1 s (oL s S 9

Fiscalité des entreprises

Amortissements et provisions ........ o I .....eceverereenananes 12
Associations et fiSCalite ........cccooviiiiiiiiiiie e 13
CET et taxes fONCIEreS .....covivieirieieeriene ettt eaeees 14
Détermination du résultat fiscal .........cccoverieriirieniinrece e 15
Ingénierie fiscale des prestations de services intragroupes ................. 16
INtEGration fISCAlE ....c.eeiuiiieiiiee s 17
LE HOITING ..ttt ettt 18
Les PACteS DULTEIl ...eeeeeiiieeeeiiie et 19
Plus-values professionnelles ..........cccoveiecieeieeiiieeeciee e 20
SCl et immobilier d’e@ntreprise .......cvuveeccveeeeeciee e 21
La TVA et SON aCtUAIITE ...ooueiieieiiiieieie e 22
TVA €-COMMEICE .eeiiiiiiiiiiiieiiii ettt era e s 23
TVA Immobiliere et droits d’enregistrement .........ccccceeeevvveeeciiiee e, 24
TVA intracommunautaires sur les ventes de biens .........ccccceeveeveeneene 25
Transmission et cession de SOCIBLE .........ccocvrveireeriiiniienee e 26

Fiscalité des particuliers

Fiscalité internationale des personnes physiques .........cccccecceecueenuenne. 28
Impot sur la Fortune Immobiliere (IF1) .....coeeeeeeiieeiiiecieecee e 29
L'impPOt SUI 1€ TEVENU ....uviieiiieee ettt e a e aare e 30

* Droit des affaires.

des opérations

Droit Social

Actualité du droit SOCial.......c.cocueeiiiriiiniieeee e 35
La durée du travail........coceeieiiiiiiiiiiiiieee e 36
La protection sociale complémentaire.........iiueeceeceeeeecccieee e 37
La rupture du contrat de travail.......ccoecveeniieiiieenneens B neaneens 38
L'épargne salariale..........iooiieeiiiiie e cccieeeeeee e D s 39
Le contrat de travail..... oo e 40
Le statut social des dirigeants de SOCIELE. ..........oceurieeerrseeerrreeerrrennn. 41
Les élections professionnelles..........ccoooiiiiiiiiiiiiiieeee, 42
Les incidents de la relation de travail...........c.cccoooiiiiinne 43
La location meublée : régime général ........cccceeeeieeeieeciiiecceee e, 46
La location meublée : approfondissement ..........cccceeeeriiiiiiiinennenn. 47
La SCI : outil de gestion patrimoniale .........ccceecvveeeeciiie e, 48
Le démembrement de Propriété ..........ccccecceeeeeciieeeeeciee e 49
Les revenus FONCIENS ....cc.eeiuiiiieiieiee ettt 50

Nos formations



Droit

fiscal




ITE FISCALE

Les dernieres évolutions fiscales

CTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a vocation a synthétiser les textes de lois intermédiaires, la doctrine administrative et
les principales décisions de jurisprudence fiscale. Elle constitue un socle constant de connaissances
visantaaméliorer I'approche conseil et la maftrise des risques liées a I'évolution des régles fiscales.
Ce séminaire approfondit les régles fiscales les plus actuelles et fait un point particulier lors de chaque
session sur unthéme spécifique en lien avec I'actualité du trimestre précédent.

= PROGRAMME

Le programme détaillé est déterminé en fonction des futures lois et enrichi par I'évolution de la doctrine et de la
jurisprudence intéressant tant la fiscalité des sociétés que celle des groupes et de leurs dirigeants.

La périodicité de I'’Actualité Fiscale se déroule comme suit :

4 sessions annuelles d’'une demi-journée : avril-mai/ juin-juillet / septembre-octobre / novembre-décembre
ou

2 sessions annuelles d’une journée: avril a juillet / septembre a décembre

ou

1sessionannuelled’une journée: de septembre a décembre

2at

Public concerné

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

A Formation proposée entre avril et décembre.
Période
: La formation se déroule sur une journée ou une demi-jounée
- suivant le modéle ci-contre
Durée
— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.
— |
)
Animateur(s)

)

Luc GIL Laurence BRETTES  Didier THEROND



LOI DE FINANCES POUR 2024

et les lois de finances rectificatives pour 2023

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ette journée est un moment fort et incontournable de I'actualité fiscale qui synthétise les lois de
finances (loi de finances 2024 et lois de finances rectificatives pour 2023, loi de financement de la

sécurité sociale 2023 pour la partie fiscale). C._.% s o ]

s N . . T g q q 23R Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Le bLJt .est\d aider a décortiquer les nouveaux textes de loi, d’identifier les orientations et définir des i Collaborateurs, Expertscomptables
stratégies a mettre en place pourlesclients. public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes

PROGR q MM E S Formation proposée entre janvier et mars.
Période
Selon les textes adoptés par le législateur, seront traités particulierement les thémes suivants :
. ., . . : Laformation se déroule sur une journée.
Fiscalité des revenus et du Patrimoine =
Impot sur le revenu Durée

Dispositions générales
Revenus catégoriels =
Crédits et réductions d'imp6t :
Imp6t sur la fortune immobiliere

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Fiscalité des entreprises = Animation et réponses aux questions des participants.
e A °
Crédits d'imp6t ."rj A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

BIC Méthode d’évaluer les compétences acquises.

Impot sur les sociétés pédagogique  Supportde formation.

Taxe sur la valeur ajoutée

Contribution Economique Territoriale = :w £2
International - prix de transfert N=. ! ‘
R | !
Groupe TVA Animateur(s) ‘ g h —

Taxes diverses Luc GIL Laurence BRETTES  Didier THEROND ~ David ECOCHARD

Controdle, contentieux fiscal et recouvrement f @,,%



Fiscalite

des entreprises




AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

appréhender les écritures comptables

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

( :ette formation a pour but de vous permettre de faire le point sur les écritures comptables que sont les
amortissements et les provisions, ainsi que sur les regles particulieres rencontrées.

3.% Responsables fiscaux, comptables ou financiers

Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes

i PROGR ! MM E A Formation proposée d’avrila décembre
Période
Sont notamment abordés : =] ) ) S
Laformation se déroule surune journée.
=
1- Amortissements: Durée
Détermination des biens et droits faisant partie de I'actifimmobilisé =
Détermination des actifs sujets a dépréciation — Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Détermination de la base amortissable :@ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Détermination de ladurée de I'amortissement Pré-requis
Amortissements dont la déduction est exclue ou soumise a des régles particuliéres Animation et réponses aux questions des participants.
Risques fiscaux afférents aux amortissements non comptabilisés ou comptabilisés a tort .-I . ) N e
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.

2-Provisions:

it @
énérales de déduction des provisions N\_nl
rovisions Animateur(s)

N

Didier THEROND

G



ASSOCIATIONS ET FISCALITE

maitriser le régime fiscal de

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES - INFOS

Cette journée a pour but de présenter la fiscalité applicable aux associations pour une mise en oeuvre
pratique et des choix facilités. P——

Responsables fisciux! comptables ou financiers
Collaborateurs, Expekts;comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

1
i

Formation proposée d’avril a décembre

= PROGRAMME ,‘

Présentation et approfondissement des régles fiscales applicables aux associations

Les critéres d’assujettissement et d’imposition aux impdts commerciaux (TVA, IS, CET, taxe sur les salaires).

Les différents cas d’exonération des impots commerciaux (textes spécifiques, regle des « 4 P », franchise des imp0ts
commerciauy, ...).

Pratique constante de la matiére fiscale

= @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-des
L’assujettissement ou non a la TVA des subventions recues par les associations. Pre-requis
— Animation et réponses aux questions des participants.
Les regles particulieres relatives a la rémunération des dirigeants associatifs. i—‘ I A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
La séparation des activités lucratives et non lucratives : sectorisation et filialisation. pédagogique  Supportde formation.

Analyse de cas de jurisprudence, aspects déclaratifs et proposition d’une méthode.




CET ET TAXES FONCIERES

déterminez et vérifiez la CET

.~ OBJECTIFS PEDAGOGIQU "~ INFOS
7 résentation des caractéristiques et des points clés
la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises
i fin d’étre enmesure d’en contréler le

rises (CFE) et de
ion Economique

Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

3.% Responsables fiscaux, comptables ou financiers

Public concerné

_ Formation proposée d’avrila décembre
i Période
ndie et méthodique, nous vous proposons de réaliser u tiné a apprécier la
' |a CET pour cerner le régime d’imposition et les exoné ifier les erreurs :
e certaines opérations sur son montant (telles les o ntrée de la c Laformation se déroule sur une journée.
2 =
Durée

Rappel des activités imposables
Particularité des locationsimmobilieres

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.

Formalisme des exonérations facultatives =@ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Cotisation fonciére dese Pré-requis
Présentation et ill re/ntes valeurs Ioclat_lvTes fonC|ere§ dis . de ceux AR GRS e e G B ST TS
cemment re-précisés par I'administrati .' -l
nue pour la taxe fonciére : exemples de ." A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

mpors @
ror
Animateur(s) |

Didier THEROND

Plafonnement en
Exonérations des entre esZRR, desq



DETERMINATION DU RESULT

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette formation a pour finalité de perfectionner vos connaissances en matiére de
résultat fiscal, en présentant, a I'aide de décisions de jurisprudence et d’extraits du Bu
Finances Publiques, les conséquences pratiques des grands principes de la fiscalité et les
fiscaux qui permettent de passer du résultat comptable au résultat fiscal.

Responsables
Collaborateurs,
Avocats, Commiss

PROGR MM E - Formation proposée d’avrila décembre
Période
Nous vous proposons au cours de cette journée d’approfondir différents retraitements et régimes fiscaux que nous
avons sélectionnésa partir de la pratique conseil et contentieux de notre Cabinet. =] ) , ) i
Laformation se déroule surune journée.
=5
Durée

Sontnotammentabordés:

B |a correction symétrique des bilans et le principe d’intangibilité du bilan d’ouverture du premier exercice non
. Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
prescrit — ¥ ; .
B L. . . b, . = @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
L'abandon de lathéorie du bilan et la notion d’activité accessoire

I

Les conséquences de la variation de I'actif net du bilan Pre-requis )
Principe d’'indépendance des exercices et regles applicables lorsque I'entreprise ne cléture aucun exercice en cours — Animation et réponses aux questions des participants.
. . N . ®
d’année ou, au contraire, en cléture plusieurs .'?_l A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Rappel des conditions de déductibilité fiscales des charges assorti d’illustrations jurisprudentielles récentes Méthode d’évaluer les compétences acquises.

Rappel des regles de déductibilité des charges, des amortissements, des provisions et des liens existants avec les pédagogique  Supportdeformation.

regles comptables
Point sur la déductibilité fiscale des subventions et des abandons de créance
Rappel du régime fiscal des titres de participation
Quelles sont les amendes fiscales exigibles en cas de non respect de certaines obligations déclaratives ? Quelles Arigateufls
parades sont envisageables ?

® QOpportunité d’opter pour le report en arriére des déficits fiscaux et le formalisme y afférent

Didier THEROND

{a2)
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INGENIERIE FISCALE DESPRESTATIONS DE SERVICES INTRAGROUPES

[a fiscallté des flux liés aux prestations existantes dans un groupe

16

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L'objectif est de faire le point sur les pratiques et les pieges a éviter dans le cadre de conventions de
prestations de services intragroupes.

Ces conventions peuvent avoir un objet financier (subventions, abandons de créances, préts et avances,
conventions de trésorerie) ou non (ventes de biens, service administratifs).

Dans tous les cas, il convient d'étre particulierement attentif a la rémunération des ventes ou prestations
prévues par ces contrats.

= PROGRAMME

Il est courant dans les groupes de sociétés de constater I'existence de conventions conclues entre les sociétés du groupe.
Sont ainsi évoqués dans le cadre de cette journée :

La particularité des conventions de trésorerie
Le contexte / La compatibilité de telles opérations avec le monopole bancaire / L'application du régime des conventions réglementées
aux conventions de trésorerie

Le cas des dirigeants communs : des jurisprudences préoccupantes
L'affaire Société SAMO GESTION ¢/ Société SOREPLA / L'affaire Société MECASONIC / L'affaire Société SAS CAHEMA
Le champ d’application des prestations facturées aux filiales

Holding animatrice et prestations de services
L'intérét de la qualification / Définition de la société holding animatrice /Les préconisations liées a I'animation effective de la holding /
Lalimite / Les Holdings personnelles d’exercice

La déductibilité fiscale des charges
Les principes/ La procédure de reprise / Les modalités de rémunération envisageables / La synthése des prix acceptables /
Laremontée des salariés et dirigeants dans le Holding

L'application aux situations de holdings
La détermination des montants facturés / Exemple de clefs de répartition entre sociétés

LaquestiondelaTVA
TVA et facturation / TVA et déduction / La situation TVA des dirigeants personnes morales

La question de la Taxe sur les salaires
Les principes / Le cas des dirigeants sociaux / La situation des dirigeants depuis 2013 /Lasituation des gérants article 62 CGI
La prise en compte des montants versés aux sur-holdings

sa8

Public concerné

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Période

Formation proposée d’avril a décembre

Laformation se déroule surune journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Méthode
pédagogique

Animateur(s)

Animation et réponses aux questions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acquises.
Supportde formation.

Luc GIL



INTEGRATION FISCALE

de l'option a la détermination du résultat d’ensemble

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L’intégration fiscale est a la fiscalité ce que la consolidation comptable est a la comptabilité. Ce régime,
qui permet de mutualiser les résultats fiscaux des sociétés appartenant au groupe fiscal, est toutefois
subordonné aurespect d’un strict formalisme devant étre observé en permanence.

PROGRAMME

Cette formation a pour finalité de permettre d'apprécier I'exactitude de la charge d'impo6t sur les sociétés
comptabilisée dans les comptes sociaux de la société-meére d'un groupe fiscal et des dettes ou créances d'impot
comptabilisées dans les comptes des filiales membres du périmeétre d'intégration.

La validation de la charge d'imp06t sur les sociétés « groupe » et des charges d'imp6t sur les sociétés filiales membres a
pour corollaire de valider I'exactitude des résultats individuels rectifiés et du résultat d'ensemble, ce qui implique
de :

m  vérifier 'appartenance ou non au périmétre du groupe fiscal intégré des sociétés concernées

® s'assurerdelacapacité d'une société a étre la mére intégrante d'un groupe, de I'exactitude du résultat d'ensemble et
de l'impot sur les sociétés dont elle est redevable

m yérifier que le montant de I'impdt sur les sociétés individuel comptabilisé dans les comptes de chaque société
membre est conforme a la convention d'intégration fiscale

m apprécier le risque d’application d’'amendes fiscales induit par I'existence d’erreurs ou d'omissions dans I'execution
de certaines obligations déclaratives

® apprécier les risques d’impact sur la charge d'imp6t sur les sociétés du groupe consécutivement a un contréle fiscal
et de s'assurer de la parfaite application des dispositions de la convention d'intégration fiscale

m Réalisation d’un cas pratique de détermination d’un résultat d’ensemble avec les imprimés spécifiques a
I'intégration fiscale

2a2

Public concerné

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Période

Formation proposée d’avrila décembre

Laformation se déroule surune journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Méthode
pédagogique

Animateur(s)

Animation et réponses aux questions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

d’évaluer les compétences acquises.
Supportde formation.

Didier THEROND

17



LE HOLDING

¢ transversale

18

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a pour but de présenter la société holding dans tous ses états : ses utilisations variées, son mode de
fonctionnement, sa mise en place, ses conventions (trésorerie, prét et avance, mandat de direction, convention de
prestations, etc...), mais ausside faire le tour complet de la fiscalité s'appliquant au holding et a son dirigeant.

La formation a ainsi vocation a répondre aux questions récurrentes que I'on se pose sur le holding : Pourquoi un
holding ? Intérét de la qualification du holding animateur et ses enjeux ; les préconisations pour |'animation, les
risques, les solutions.

= PROGRAMME

1-Identifier les motifs de la création du holding

Organisation des groupes

Controle capitalistique des sociétés, de conciliation des intéréts des associés

Outil de transmission familiale : FBO et Dutreil

Reprise d'entreprises : double effet de levier du LBO, avantages et risques fiscaux, juridiques et pénaux (abus de droit, acte anormal de gestion, abus
de biens sociaux, abus de majorité...)

2-dentifier et maitriser les regles du holding animateur de son groupe

définirlanotion de groupe et la politique du groupe de sociétés
organiser le contréle des filiales
animation et convention de prestations de services

3-Gestion des conséquencesfiscales de 'animation

pacte Dutreil (donation, succession)
IFI
Plus-values

4-Gestion fiscale de la direction du holding :

direction dugroupe, desfilles
problématique des dirigeants connus

5-gestion fiscale de la société holding avecsesfiliales

nature des prestations de services intragroupes et leur mode de rémunération
déterminer le prix des management fees

élaborer une convention de trésorerie

les régimes fiscaux des dividendes : régime merefille et régime d’intégration fiscale
aides etavantages accordés aux filiales, la déductibilité des charges

6-gestion de la société holding en matiére de TVA et de taxe sur les salaires

champ d’application et holding mixte
coefficient de déduction

INFOS

8‘% Responsables fiscaux, comptables ou financiers

Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné Avocats, Commissaires aux comptes

L] Formation proposée d’avriladécembre

Période -

Laformation se déroule surune journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

Laurence BRETTES

Jom)



LES PACTES DUTREIL

transmission d’entreprises sociétaires

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette journée a pour objectif la mafitrise du cadre fiscal des pactes Dutreil « transmission d’entreprise

sociétaires ». Connaitre les opérations autorisées, les optimisations fiscales qui peuvent étre réalisées
dans un cadre légal et doctrinal défini afin de mettre en oeuvre en toute sécurité les pactes : exemples de
stratégies fiscales en matiere de transmission.

En particulier, cette journée appuiera sur les risques liés a la mise en place ou au contraire a 'absence de
mise en place d’un pacte Dutreil chezles clients.

OGRAMME

Intérét du régime - exemples de situations chiffrées
sabilité entant que conseil

cte Dutreil transmission de titres de sociétés
ités éligibles au pacte Dutreil

du pacte, la conclusion ou la prise en compte d'un engagement collectif, unilatéral, réputé acquis

itions a respecter aprés latransmission
Les conditionsliées al'exercice des fonctions de di

en Dutreilaune hol

les commentaires administratifs faisant sui
définitifs le 21 décembre 2021 et les récente

sat

Public concerné

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

- Formation proposée d’avril a décembre
Période
: Laformation se déroule surune journée.
I
Durée

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Animation et réponses aux questions des participants.

luer les compétences acquises.

issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

19
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PLUS-VALUES PROFESSIONNELLES : LEs REGIMES D’EXONERATION

Les clefs indispensables pour vous aider & (mi

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette formation, a pour but de vous aider a vous y retrouver dans la jungle législative des multiples

régimes d'exonération en matiére de plus-values professionnelles, en répondant aux questions ;’
fondamentales:
. . . N . . . 3.% Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Quel est le régime applicable al'opération concernée ? Collaborateurs, Experts-comptables

Comment appliquer, cumuler et optimiser les régimes ? Public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes
Lerégime est-il correctement appliqué al'hypothése rencontrée ?

i = PROGR ! MM E LA Formation proposée d’avrila décembre.
Période
Apres une vue détaillée des différents dispositifs d'exonération applicables aux transmissions d'entreprises pour en
connaitre les bases, la formation propose des exercices d'application au travers de schémas pratiques pour vous <
permettre de maitriser les mécanismes de chaque régime d'exonération, et ainsi mieux les utiliser dans votre vie Laformation se déroule sur une journée.
professionnelle. =
Durée
®m  Exonération des petites entreprises (151 septies)
®  Exonération destransmissions d'entreprise (238 quindecies) — Pratique constante de la maticre fiscale ou comptable.
= )?& Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
®  Exonérationdel'immobilierd'entreprise (151 septies B) Pré-requis

®m  Exonérationdu départ 3laretraite (151 septies A) Animation et réponses aux questions des participants.

Fjl

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

B Exonérationdelatransmissionatitre gratuit (41 et 151 noniesll) Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.

m  Reportd'imposition en casd'option IS (151 nonies il)

®m Reportd'imposition en cas de cessation d'activité (151 nonies IV) Eﬂ'

®m  Pyrgeounondesreports/sécurisation Arigateufls

B |ntérét du 151-0 octies (maintien des reports) Laurence BRETTES
m Gestiondupassageal’lS-gestiondelasociétéal’ls f',-*“'"""‘"

, Q@‘\ﬁ



SCI ET IMMOBILIER D’ENTREPRISE

la fiscalité applicable aux SCI propriétaires d’immeubles professionnels

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette journée a pour but de présenter les principaux aspects de la fiscalité applicable aux SCI
propriétaires d'immeubles d’entreprise.

PROGRAMME

La SCl en tant que cadre d’accueil de 'immobilier d’entreprise

® ComparatifIS-IR

® | es principaux aspects des revenus fonciers ou de I'lS (montant du loyer, loyers non-encaissés, construction sur sol
d’autrui, déduction des intéréts, financement de I'immeuble parla société d ‘exploitation...)

m | afiscalité des cessions des droits socia du Conseil d’Etat Quemener et Baradé)

® | asituationdelaSClauregardd

LaSCl, I'lFletlataxe de3%su

® | ecrédit-bailimmobilier:la

® | ebailaconstruction et les convi

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

2at

Public concerné

Formation proposée d’avril a décembre

Laformation se déroule surune journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

B Animation et réponses aux questions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acquises.

Supportde formation.

Méthode
pédagogique

mpots @
o

|
|

Animateur(s)

Didier THEROND

m -



LA TVA ET SON ACTUALITE

un impét en constante évolution qui suscite de nombreuses difficultés d'application

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

La TVA n’est plus un impét franco-frangais mais un impét régi par I'Europe. Il est donc essentiel de
connaitre et de prendre en compte la jurisprudence de la CJUE, la position des instances
communautaires, d’avoir la connaissance de la problématique des positions contradictoires (entre la

doctrine, lajurisprudence du Conseil d’Etat et celle de la CJUE) pour sécuriser les choix de I'entreprise. 3'% Responsables fiscaux, comptables ou financiers
‘ Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes

PROGR ! MM E A Formation proposée de septembre adécembre.
Période
Cette actualisation des connaissances s’établit a partir d’'une méthodologie de raisonnement tviste autour des grands principes
régissantla TVA (champd’application, droita déduction). c
Laformation se déroule surune journée.
L'étude des sujets abordés dépend de Iactualité jurisprudentielle et/ou doctrinale, des implications techniques et pratiques des o
contrdles et contentieux sur le territoire national. Durée
Atitre d’exemple, lors de la derniére session, ont été abordés les themes suivants : =
— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
®m  |esventesadistanceintracommunautaires = ;‘33 Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis

®  |erégime desopérations dites « composites » ou complexes
Animation et réponses aux questions des participants.

Fjl

® | esproblématiques relatives auxindemnités et subventions A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

= legroupeTVA pédagogique  Supportde formation.

p—Y

Animateur(s)

m  etdiverses décisions jurisprudentielles rendues en matiére de TVA sur divers themes ;
N=

Didier THEROND

o)



TVA E-COMMERCE

ce qui change pour les particuliers et les vendeurs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

fin de dynamiser et encadrer le secteur du e-commerce, I'UE a pris des mesures visant a simplifier et a harmoniser les
|égislations européennes.

Ces nouvelles dispositions modifient en profondeur les régles de TVA applicables dans le cadre du commerce électronique
transfontalier entre entreprises et consommateurs finaux.

PROGRAMME

Au cours de cette journée de formation, nous aborderons :
®  |esnouvellesrégles de territorialité applicables aux ventes a distances intracommunautaires et aux ventes a distance
de biensimportés,

®  |es nouvelles régles qui rendent les plateformes « facilitatrices » redevables de la TVA afférente aux ventes réalisées
pardesvendeurs situés dans des pays tiers al’'lUE notamment via les « markets-places »,

®  |es nouveaux guichets (OSSUE, I0SS) qui permettront de déclarer, en France, laTVAdue a I'étranger,

m  |es différents aspects déclaratifs (TVA, DEB, registres) afférents a ces nouveaux régimes.

sa8

Public concerné

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Période

Pré-requis

Formation proposée d’avrila décembre

Laformation se déroule surune journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.

p—Y

Animateur(s)

o)

Didier THEROND
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TVA IMMOBILIERE ET DROITS D’ENREGISTREMENT

les 15 notions qui fondent la législation depuis 2010

DAGOGIQUES

e présenter la réforme de la TVA immobiliére applicable depuis le 11 mars
centes.

e fagon synthétique et originale par I'étude des termes et notions qui fondent le
tre d’acquérir une méthode applicable en pratique dans les dossiers clients.

=

Transférée
estentrée

ive pour 2010, la réforme de la TVA applicable aux opérations immobiliéres
pose en droit interne les dispositions de la directive n°2006/112/CE du 28

tions essentielles ala compréhensionde laréforme:

ndsdebiens

Notion « d'ayant ouve uction » et situations d ‘application de la TVA sur lamarge.

RedevabledelaTVA

vendre etde construire
I'article 257 bis

point de la situation d’application de la TVA sur la marge suite aux nombreuses précisions ou décisions des
de Promotion notamment, arréts de la CJUE et du CE).

voqué, les précisions récentes apportées aux notions d’assujettis et de marchands de biens.

2at

Public concerné

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Période

Formation proposée d’avril a décembre

Laformation se déroule surune journée.

=
Durée
— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.
oot @
Animateur(s)

Luc GIL



TVA INTRACOMMUNAUTAIRES SUR LES VENTES DE BIENS

les régles TVA pour les particuliers et les vendeurs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Le législateur a récemment transposé (CGl) diverses mesures édictées par la réglementation communautaire destinées a encadrer
plus strictement les ventes de biens et marchandises intracommunautaires. Ainsi, depuis le ler juillet 2021, le régime des ventes a
distances intracommunautaires (VAD-IC), afférents aux ventes réalisées a destination des particuliers et des personnes bénéficiant
d’un régime dérogatoire (PBRD), a été profondément modifié.

Depuis le ler janvier 2020, la transposition en droit interne des mesures « Quick fixes » a encadré plus strictement les opérations C.‘.% Responsables fiscaux, comptables ou financiers
intracommunautaires entre assujettis (B2B). A cela, s’est également rajouté le remplacement de la déclaration d’échange de biens . Collaborateurs, Experts-comptables

(DEB) par |’ enquéte mensuelle des échanges de biens intracommunautaires (EMEBI) depuis le 1er janvier 2022. Public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes

Nous vous proposons de consacrer une journée a actualiser vos connaissances sur ces sujets.

A Formation proposée d’avrila décembre

= PROGRAMME

Période
I-Ventes a distance intracommunautaires (VAD-IC)

. T . . Lo Laf ti déroul j de.
® nouvellesrégles de territorialité applicables depuis le 1erjuillet 2021 = s

B roleetintérét du Guichet Unique (OSS-UE) Durée
-modalités d’inscription
- déclaration opérations et paiement TVA

= Exemples Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

1l-Ventes intracommunautaires (BtoB)

— Animation et réponses aux questions des participants.
® Livraisonsintracommunautaires i"rj A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
-regles de territorialité Méthode d’évaluer les compétences acquises.
- aspects déclaratifs CA3 et EMEBI pédagogique  Supportde formation.
® 2 opérations particuliéres
-transfert de stocks : aspects déclaratifs CA3 et EMEBI pe— )
- opérations dites triangulaires et ventes en chaine : aspects déclaratifs et EMEBI lN\-n' "
llI- Acquisitions intracommunautaires Qe marast ‘
®  Aspects déclaratifs CA3 et EMEBI Didier THEROND
2 Silanc,
IV-Prestations de services f @\
®  Principes deterritorialité, aspects déclaratifs : Q = 25



TRANSMISSION ET CESSION DE SOCIETE

Les enjeux fiscaux

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES - INFOS

aformation présente une méthodologie globale de gestion fiscale de la cession et de la transmission de
la société, assortie des schémas d'optimisation, de maitrise et d'utilisation des reports d'imposition, de
connaissance des options fiscales les plus avantageuses comme de l'identification des risques et des

modalités déclaratives de chaque régime. 3.% Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes

- Formation proposée d’avrila décembre
Période
Sontainsi évoquésdansl|
1-Lagestiondesreport ission a titre onéreux et gratuit =)
Laformation se déroule surune journée.
=
2-Latransmission par Durée
= ytilité des opérations d’ap|
= enchainement des opérati
: .. g Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
3-Latransmission par ces = @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
®  schéma d’optimisation
®  Prélévement forfaitaire unique ver: Pré-requis
®  Déclarationn®2074 et 2042-C . n . .
- \ N .- . A o . Animation et réponses aux questions des participants.
®  |esrégimesd'exonération etles piégesa éviter (apercu de la jurisprudence et des contrdles fiscaux, modalités déclaratives) '.E
®  Départalaretraite ." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
| = PME de moins de 10ans Méthode d’évaluer les compétences acquises.

f pédagogique  Supportde formation.
4- La cession de titres de sociétés soumisesal'ls

® lesclausesanti-abus
B Exittax
®  Activitéslucratives/habituelles et opérations de

Animateur(s)

Laurence BRETTES
f‘u%



Fiscalite

des particuliers




FISCALITE INTERNATIONALE DES PERSONNES PHYSIQUES

revenus des résidents et non-résidents

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a pour objectif de présenter les principales dispositions applicables, en droit interne
francgais, a I'imposition des revenus de différentes natures pergus soit en France, par des contribuables
non-résidents, soit a I"étranger, par des contribuables résidents. Les fondements de la fiscalité
internationale appliqués a celle des personnes physiques sont aussi étudiés dans le cadre de cette

formation.

PROGRAMME

|- Fondement de la fiscalité internationale appliquée a la fiscalité des personnes physiques

B |es sources

La territorialité de I'imp6t sur le revenu

Les conventions fiscales bilatérales - instrument multilatéral
La notion de résidence fiscale

Il- Imposition des revenus

evenus d’activités

nus de placement

s immobiliers

domicile et Exit-tax

rs : salariés détachés ou expatriés / impatriés, artistes et sportifs

e la fortune - IFI

internationales

INFOS

2at

Public concerné

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Période

Formation proposée d’avrila décembre

Laformation se déroule surune journée.

=
Durée
— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
= @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.
mpots @
Animateur(s) =

)

Luc GIL Laurence BRETTES



L'IMPOT SUR LA FORTUNE IMMOBILIERE (IFI)

caractere et formalisme

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES | INFOS

Depuis le 1erjanvier 2018, I'lmp6t sur la Fortune Immobiliere (IFl) a succédé a l'ISF.

Nous vous proposons, dans le cadre d'une journée dédiée, de vous présenter le champ d'application, les

principales caractéristiques et le formalisme afférent & cette nouvelle imposition axée sur la valeur du 3.!_) Regbonagblek gL, bl ep ou fimenciers
) ’ . “b'|' - A ’ ibuabl . Collaborateurs, Experts-comptables
patrimoine immobilier (mais pas que) du contribuable. Public concemé _ Avocats, Commissaires aux comptes

-. - Formation proposée d’avriladécembre

Période

L'IFl a reconduit sur ce point les regles antérieurement

Laformation se déroule surune journée.
duredevable et du fait générateur de I'imposition que n

Quelle est I'assiette de IIFI 2 L 'immobilier professionn

B Unprinciped'impositionde ’ensemble des biens et
L'IFI est essentiellement centré sur une assiette pl
droits immobiliers détenus par le contribuable et re
d'ISF.

tique constante de la matiére fiscale ou comptable.
un pré-requis pour le public visé ci-dessus.

imation et réponses aux questions des participants.
érations enfaveurdel'im

n assiette la valeur repr ers détenus directe
ans qu’il soit nécessaire q a prépondérance immobi
es exonérations et des exclusions del'immobilier d’entreprise.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acquises.
Supportde formation.

ntes hypothéses immobilier d'entreprise de I'assiette de

Animateur(s|

Didier THEROND
éductibles, e

ines dont la v
certains préts famil

ses régles anti-abus (regle de

»distan,
ant, et exclut, sous certaines {Q@\%



LIMPOT SUR LE REVENU

réorganiser les acquis, parfaire les connaissances, arbitrer et sécuriser les choix

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

( :ette formation, a visée pratique, a pour but de vous aider a identifier et gérer rapidement les principaux
écueils et difficultés qui peuvent étre rencontrés lors de la déclaration des revenus ainsi qu'a

réorganiser vos connaissances et acquis pour vous préparer au mieux a la période fiscale.
3.% Responsables fiscaux, comptables ou financiers
. Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

La formation présente les dernieres évolutions du droit, en intégrant les derniéres lois de finances, textes
Iégislatifs, décisions de jurisprudence, commentaires administratifs dont, bien évidemment, tout ce qui se
rapporte alamise en place etal'application du prélevement a la source et de son corollaire indissociable, le
CIMR, mais aussiles projets de loi a venir.

Public concerné

PROGRAMME - Formation proposée d’avrila décembre

Période

Apreés avoir rappelé le nouveau mode d 'imp6t sur le revenu (prélévement a la source et CIMR dans =i
ses effets surles années postérieure otamment présentés et analysés les points suivants : & Laformation se déroule sur une journée.

Durée
® pParameétres de I'imp6t sur | Sclaration tacite, baréme et schémas de calcul de
I'impot et de la contributio —
— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
®  Détermination du foyer fis questions a se poser, le choix entre rattachement =R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
del'enfantetversementd' Pré-requis
3 . A . A . . Animation et réponses aux questions des participants.
®  Revenus nets catégoriels : pri égorie de revenus (détermination des revenus nets o-l . . . . .
levant de ch tégori tion) et du di itif d tient r les reven ." A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
releva ' e chaque catégorie ation) et du dispos u quotient pour les revenus Méthode A e (S @ A ES S VS,

exc ou différés pédagogique  Supportde formation.

revenu global : les versements aux régimes d'épargne retraite, les pensions —
NS

isation des acomptes, focus sur les nouveaux dispositifs...
Animateur(s)

rtsal'étranger (contrats d'assurance vie, capitalisation et crypto monnaies) Laurence BRETTES

Y



Droit

des affaires




AUX COMMERCIAUX

sécuriser ses pratiques et maitriser les derniéres evolutions

CTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ation a pour objet de faire connaitre les clauses impératives d'un bail commercial, savoir
ger les clauses sensibles et appréhender quelques événements particuliers affectant la vie du
ettantfin.

3.% Responsables fiscaux, comptables ou financiers

Collaborateurs, Experts-comptables
Public concerné  Avocats, Commissaires aux comptes

— Formation proposée toute I'année.

PROGRAMME

|- La conclusion du bail : points d'attention et clauses sensibles
® Champ d'application dustatut des baux commerciaux :
® Conclusion du bail e
= |aduréedubail e
m | eloyeretautres conditions financieres du bail

es charges etimpots

clausesd'ordre public

Période

Laformation se déroule surune journée.

I

Avoir les connaissances de base en droit des sociétés
= @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

u bail : les événement a traiter avec prudence Pré-requis
-location

Animation et réponses aux questions des participants.

mission du bail o-l
envente du local loué ." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

Méthode d’évaluer les compétences acquises.
i pédagogique  Supportde formation.
isiontriennale duloyer
reneur en difficulté (mesures de prévention et procédures collectives) —_—
1l - La fin du bail : Ia résiliation - le congé et ses conséquences
B | arésiliation dubailen cours: la clause résolutoire Animateur(s)
B | econgé donné parle preneur R
® | econgédonné parle bailleur -
® | 'absence de congé: la poursuite du bail au-dela de sa durée d'origine !f‘ ~%

* A



g
ACQUISITON

maitriser les derniéres évoluti

B.A.BA DES OP

Public concel

Formation proposée toute I'a

PROGRAMME

H—=8

Période
®m Descriptiond'un process « classique » d'acquisition '
®m Descriptiond'un process d'acquisition avec « effet de levier » E Laformation se déroule sur une demi-journée.
® Focussurles due-diligences .
B Focussurles principales clauses du contrat de cession — Avoir les connaissances de ba
Eﬁ Aucun pré-requis pour le pu
® Focussurlaconvention de garantie i Pré-requis

Animation et réponses aux

@
.'E A l'issue de la formation,

Méthode d’évaluer les compétencesa
pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

Anne-Laure RIVAT

33



Droit

social




ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

36

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette formation a pour objet d'analyser et de mettre en pratique les évolutions récentes du droit du
travail, de la sécurité sociale et de la protection sociale complémentaire, issues de la loi, des
dispositions réglementaires et des évolutions jurisprudentielles.

Outil indispensable de gestion active des ressources humaines, cette formation permet d'adapter les
pratiques aux derniéres évolutions et d'anticiper la mise en place des bons outils de GRH.

PROGRAMME

Le programme détaillé est déterminé en fonction de I'actualité législative et jurisprudentielle la plus récente :
= Droits fondamentaux des salariés

= Contratdetravail

= Rupture ducontrat de travail

= Santé—sécurité

= Durée dutravail

= Négociation collective

= Représentation du personnel

= Cotisationssociales

= Protectionsociale

sat

Public concerné

DRH, RRH, Responsables fiscaux, co
collaborateurs, experts-comptables, juris
Prérequis : connaissances de base endroit social

Période

Formation proposée toute I'année.

Laformation se déroule surune journée.

=5
Durée
— @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
i_’l auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
= A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
!‘gethof’e d’évaluer les compétences acquises.
pedagogique Support de formation.
oot @
J' '
Animateur(s) ‘

)

Marc TURQUAND DAUZAY



LA DUREE DU TRAVAIL

maitriser le dispositif Iégal du temps de travail

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ette formation a pour objet d'analyser en détail quelques particularités de la réglementation relative a
la durée du travail génératrices de risques pour I'entreprise : conventions de forfait et travail a temps

partiel.
Outil de gestion active des ressources humaines, cette formation permet d'optimiser le fonctionnement 3.!_) DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
des ressources humaines en anticipant, évitant ou réduisant les risques sociaux et financiers de @ collaboratetislexpertsicofptablesiilnstesiavacats
réglementation souvent méconnues. Public concerné  Prérequis: connaissances de base en droit social
PROGR ! MME - Formation proposée toute 'année.
Période
1.Les conventions de forfait en jours
= Lagenéseduforfaitenjours
= Lahiérarchie destextes < Laformation se déroule sur une journée ou deux demi-journées
= Lechampd'application I
= Leformalisme duforfaiten jours Ducs
= Lefonctionnement duforfaitenjours
= Lesalaire —
i3t rtiel = @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
ail a temps partie Prerequié
légal Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
égale omm ; ) ; X
: r auxthémes tfaltéS, mise en perspectlve, cas concrets
lace dutemps partiel 1 A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
e travail a temps partiel !‘gethof‘e d’évaluer les compétences acquises.
nimale du travail pedagogique Support de formation.
ndutemps de travail
mpots . @
Animateur(s|

i Marc TURQUAND DALZAY
Le statutdu salarié

)
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OTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

mutuelle, prévoyance et retraite supplémentaire en entreprise

.
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

La rémunération des salariés est composée d'éléments salariaux et d'avantages parmi lesquels la
protection sociale constitue un élément important de protection du salarié et de sa famille, de
fidélisation du salarié et d'optimisation de la rémunération.

La formation a pour objet de détailler le contenu des principaux régimes collectifs, les obligations de
I'entreprise, les conditions, les avantages, les risques et les piéges a éviter lors de la mise en place, la
modification et la suppression d'un régime collectif de prévoyance (mutuelle ou prévoyance lourde) ou de
e supplémentaire.

mentaire —généralités
ce

me de protection sociale

e couverture de protection sociale
2 atérale de I'employeur

10. Définition des assurés

11. Caractere collectif et garanties

12. Caractere collectif et cotisation patronale

13. Caractere obligatoire

14. Les dispenses d'adhésion

15. Généralisation de la mutuelle

16. Limites d'exonération

38

INFOS

3.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
‘ collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Public concerné  Prérequis: connaissances de base en droit social

- Formation proposée toute I'année.
Période
: Laformation se déroule surune journée.
I
Durée

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Pré-requis
Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
i_’l auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
= A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
!‘gethofie d’évaluer les compétences acquises.
pedagogigue Support de formation.
it @ \
N\;T <
Animateur(s)

Marc TURQUAND DAUZAY

ook

2



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

négocier et sécuriser les départs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

a rupture du contrat de travail constitue un évenement important de la relation salariale, moment
litigieux ou négocié, moment délicat, voire difficile dans tous les cas.
La formation a pour objet d'analyser les principaux modes de rupture du contrat de travail afin d'en 3.%
=

DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats

Public concerné  Prérequis: connaissances de base en droit social

anticiper les risques, les avantages et les inconvénients.

_ Formation proposée toute 'année.

i~ PROGRAMME

Période

1.Le licenciement pour motif personnel
= Les principaux motifs de licenciement -

= Lafautedisciplinaire - L'insuffisance professionnelle - L'inaptitude et I'absence répétée ou prolongée Laformation se déroule surune journée.

= Laprocédure delicenciement -
= LecoGtd'unlicenciement Duree
2.Larupt ionnelleindividuelle _ —
ture négociée - Les précautions a prendre =
g P P ) X = @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
i_’l auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
, A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique Support de formation.
P
Animateur(s)
Marc TURQUAND DAUZAY
a distan,

s
{ o @}
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L’EPARGNE SALARIALE

mécanismes et fondamentaux

40

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

a rémunération des salariés est composée d'éléments individuels fondés sur le contrat de travail, les
fonctions du salarié et ses performances. Elle peut étre utilement complétée par des éléments plus
collectifs permettant d'allier la participation a un résultat d'entreprise et I'optimisation fiscale et sociale
d'une rémunération différente et de I'épargne salariale.
La formation a pour objet de détailler les principaux dispositifs d'intéressement du salarié et
d'optimisation de la rémunération afin de compléter les outils de management et de fidélisation des
salariés.

PROGRAMME

1.Unerémunération discrétionnaire : la prime de partage de lavaleur

= Lesbénéficiaires de la PPV

= Lamiseen place

= Lemontantde la PPV (Le montant minimum et le montant maximum - La modulation de la prime)
= Leversementdela PPV

= Lerégimefiscal et social de la PPV

2.Unerémunération fondée sur les résultats de I'entreprise : la participation
= Unrégime obligatoire ou facultatif

= Laformulede calcul

= Lamiseen placedel'accord de participation

= Leversementde la participation

3.Une rémunération fondée sur les performances de I'entreprise : I'intéressement
= Unrégime facultatif

= Laformule de calcul

= Lamiseen placedel'accord d'intéressement

= Leversementdel'intéressement

4.L'épargne salariale
= Lesplansd'épargne salariaux
= Lesplansd'épargne retraite

INFOS

3.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Public concerné  Prérequis: connaissances de base en droit social

-, Formation proposée toute I'année.

Période

Laformation se déroule surune journée.

I

— @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
i_’l auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets

Méthode
pédagogique

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acquises.
Support de formation.




choisir, rédiger, modifier le contrat de travail

S PEDAGOGIQUES

évolutions.

e l'organisation de I'entreprise.

{= PROGRAMME

1.Larédaction du contrat de travail

La notion de contrat de travail

Les diverses formes de contrat de travail

Les clauses obligatoires du contrat

L'information obligatoire du salarié

La protection de I'entreprise (Mobilité - Exclusivité - Concurrence)

2.La modification du contrat de travail

Les principes généraux: éléments du contrat et conditions de travail
Modification de larémunération

Mobilité géographique

Durée du travail

Mise a disposition

Procédure de modification

Le refus du salarié

our objet de faire le point et d'analyser les regles relatives a la conclusion du contrat

va régir les relations entre I'employeur et le salarié pendant une période qui peut étre
formation permet de sécuriser les relations individuelles avec les salariés et d'anticiper

INFOS

3.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,

collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Public concerné  Prérequis: connaissances de base en droit social

- Formation proposée toute 'année.
Période
: Laformation se déroule surune journée.
=
Durée
— @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
i_’l auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
, A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique

Support de formation.

Animateur(s)

Marc TURQUAND D/AUZAY

)

a a1



LE STATUT SOCIAL DES DIRIGEA TE

choix stratégique pour le

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le dirigeant d'une société est garant du statut social de ses salariés. Il doit également réfléchir & son
propre statut social dont les composantes sont multiples et les implications juridiques et financieres
importantes. La forme de la société qu'il dirige, la composition du capital et I'organisation de I'entreprise et
du groupe ontdes incidences sur sa protection sociale et celle de sa famille. ‘

X, comptables ou financiers,
ables, juristes, avocats
base en droit social

L'objectif de la formation est d'analyser les principales hypotheéses et difficultés rencontrées afin
d'anticiper les choix a réaliser enamont de la création et de I'éventuelle cession de I'entreprise.

Formation proposée toute 'année.

PROGRAMME

— Période

1.Distinguer le contrat de travail et le mandat social
2.Ledirigeant etson contrat c Laformationse déroule surune journée.
= Cumulerun mandatsocial et un contrat de travail Duree
= Séparerle mandatsocial et le contrat de travail
= Gérerlecumulmandat—contrat =
= Appliquerle cumul mandat—contrat =8 ) . o i
Eviter| | dat trat — un pré-requis pour le public visé ci-dessus.
L — .
viter le cumul mandat—contra Prérequis
3.Les dirigeants et I'assurance chémage N!éthode partl.clpatlv.e, réponse a tv.::utes les questions relatives
ir au;sthémestraltés, mise en perspective, cas concrets
. A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
4.Les dirigeants et la sécurité sociale ,"(”'eth°_de d’évaluerles compétencesacquises.
pedagogique Support de formation. ,
5.Les dirigeants et la protection sociale complémentaire T —
impots @
Animateur(s) ‘

Marc TURQUAND DAUZAY

fan)



LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

préparer, organiser et contréler toutes les étapes des élections

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

( :ette formation a pour objet d'analyser en détail les regles de mise en place des institutions
représentatives du personnel : le comité social et économique.

Outil de gestion des relations collectives, cette formation permet d'organiser de maniére sécurisée la
3.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats

Prérequis : connaissances de base en droit social

création et le renouvellement d'institutions importantes de la vie sociale des entreprises.

Public concerné

PROG MM E - Formation proposée toute 'année.
= — : Période
= Lecomité social et économique : introduction
= |'effectif < Laformation se déroule surune journée.
= Lepérimétre d'organisation des élections o
= L'électorat et I'éligibilité fas
= Lapréparationdes élections -
= Membri gges électoraux =—
ée desfemmes et deshommes ¢ gg A ) B .
Y ucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis

Méthode participative, réponse a toutes les questions relatives
i_’l auxthémestraités, mise en perspective, cas concrets
, A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique Support de formation.

Animateur(s)

Marc TURQUAND DAUZAY
S
{a=)
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LES INCIDENTS DE LA RELATION DE TRAVAIL

relation salarié et employeur

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

arelation de travail peut durer tres longtemps et connaitre divers incidents mettant en cause le pouvoir

de direction de I'employeur, I'organisation de I'entreprise et la pérennité de la relation.
La formation a pour objet d'analyser les principaux incidents pouvant survenir dans la relation individuelle
3.% DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Prérequis : connaissances de base en droit social

entre I'employeur et le salarié afin d'en anticiper les difficultés et les risques et sécuriser I'entreprise.

Public concerné

E PROGRAMM E - Formation proposée toute I'année.
= Période
1. Lasanté dusalarié
= Lesnotionsd'inaptitude, incapacité, invalidité
= Laprocédure de constatation de l'inaptitude < Laformation se déroule sur une journée.
= Lessuitesd'unavisd'aptitude ou d'inaptitude -
= Lesobligations de reclassementde I'employeur Ducs
= Lelicenciement pourinaptitude
2. Ledroitdisciplinaire =8 A .
L, ucun pré-req
= Lecadregénéral Pré-requis
= Deuxnotions centrales (La faute - La sanction disciplinaire) ) )
= Les procédures disciplinaires (L'avertissement - Les mises a pied disciplinaire et conservatoire - La rétrogradation / l.El (e dustigntelatives
mutation disciplinaire - Le licenciement pour faute) = sera proposé afin
Méthode

pédagogique



Gestion

du patrimoine




LA LOCATION MEUBLEE

46

' OBJECTIFS PEDAGOGIQUES | INFOs

onnaftre les régimes fiscaux de la location meublée (LMNP LMP) D|st|nguer les 5|tuat|ons-' 2‘1?1
d'application des prélévements sociaux ou des charges sociales - Evaluer I |nteretf|nanC|er du choix de h
lalocation meublée - Utiliser lalocation meublee dans une strategle patrlmonlale

Chargés de clientéle des particuliers

Conseillers en gestion de patrimoine
é.% Conseillers gestion privée

Responsables fiscaux, comptables ou financiers

,mﬁﬂc concerné  Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Formation proposée toute I'année.

PROGRAMME

Panorama deslocations meublées a usage d'habitation
Distinction selon la nature de I'activité (meublé, meublé de tourisme classé et non classé, cha
activité de location de mobil-home) / Exploitation en directe ou déléguée / Détention directe ou so
Le régime fiscal de la location meublé
Les cas d'exonération / Le régim attements, ...) / Le régime réel / Incidence
comptabilité commerciale / L .)/ Les travaux
Le loueur en meublé profe
Définition duloueurenm
Le loueur en meublé no
Définition du loueur en éres fiscaux /, lus ou moins-
valuesde cession/Cons
Le régime social deslou
Les critéres d'affiliation dants / Le e Sécurité
sociale
Le régime Censi-Bouvard
Champ d'application / Les con
régime fiscal du bailleur en coursd
TVA et autresimpositions
Locations assujetties alaTVA / Conséquences et avantages a l'acquisition, cri
(vente, reprise pour soi-méme) / La contribution fonciére des entreprise
Les obligations déclaratives
Les démarches préalables au démarrage de I'activité / La déclaration fiscale du
Stratégie patrimoniale et location meublée
La phase d'acquisition / La phase de rente / Etude d'un cas pratique

Imposition des plu

le revenu.
isé ci-dessus.

stions des participants.

un questionnaire sera proposé afin

Méthode d
pédagogique e formation.
ence sur le

de lalocation




LA LOCATION MEUBLEE : APPROFONDISSEMENT

stratégie patrimoniale

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

lVI aitriser |'utilisation de la SARL de famille - Maitriser les conséquences du démembrement de
propriété - Savoir anticiper les conséquences du déces - ldentifier les situations d'affiliation
obligatoire a un régime de sécurité sociale - Savoir traiter les situations complexes

{= PROGRAMME

Le couple etlalocation meublée
Impact du régime matrimonial / Choix de I'exploitant

Statut social du loueur en meublé
Regles d'affiliation pour les exploitants en nom propre / Régles d'affiliation des gérants et associés (SARL, SNC) / Co(t du frottement
social

L'utilisationde laSARLd
Pourquoi choisir la
option IR, résult;

es / inconvénients) / Tout ce qu'il faut savoir sur la SARL "de famille" (statuts, gérant,
ntraignantes, ...) / Les alternatives a laSARL "de famille »

raitement

ocation meu r de la location nue a la location meublée / Le changement d'usage (résidence

rincipaleversm simpositions (CEE) / Régime de la para-hétellerie (Traitement fiscal des revenus et des

lus-values, Applica Activité professionnelle indépendante et location meublée / Activités indépendantes et
location meublée (lerisque atibilité, I'appréciation des seuils et limites)

f; =)

INFOS

3.% Chargés de clientéle des particuliers

. Conseillers en gestion de patrimoine
Ingénieurs patrimoniaux

Public concemné  Conseillers gestion privée

_ Formation proposée toute I'année.
Période
: Laformation se déroule surune journée.
=
Durée
— Connaitre les bases fiscales de la location meublée.
— @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.

pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

47



LA SCI: OUTILDE G

48

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ssimiler les données juridiques et fiscales qui conditionnent la mise société civile /

Comprendre pourquoi, en fonction des objectifs patrimoniaux, certaines options exprimées dans les
clauses statutaires doivent étre privilégiées / Connaitre les avantages et les limites de l'utilisation de la
société civile pourisoler, protéger, gérer, vendre et transmettre son patrimoine.

PROGRAMME

La SCI: pour quoifaire ?
Acquérir un patrimoine immobilier / Organiser, gérer et céder son patrimoine / Restructurer son patrimoine / Favoriser
latransmission par donation / Préparer la transmission par succession

La SCl: comment faire ?

L'importance des clauses statutaires (Les exigences de la loi - La liberté contractuelle et I'adaptation des statuts aux
objectifs patrimoniaux ) / L'objet social / Droits et pouvoirs du gérant / Droits et pouvoirs des associés / Conséquences
patrimoniales de |'affectation des résultats / Le contrdle du capital / Financement et garanties

Quelle fiscalité ?

Fiscalité de la SCl a I'IR et de ses associés ( Fiscalité des apports - Imposition du résultat et obligations déclaratives -
Fiscalité de la cession (parts ou immeuble) - Importance de la jurisprudence Quemener) / Fiscalité de laSCl a I'lS et de
ses associés ( Fiscalité des apports / Imposition du résultat et obligations déclaratives / Fiscalité de la cession (parts ou
immeuble) / Tableau comparatif IR/IS / Obligations comptables de la SCI

SCl et démembrement des parts sociales

Droits et obligations de |'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / L'affectation
comptable des bénéfices / Apport de I'immeuble a une SCI, suivi de la donation en nue-propriété des parts / Apport de la
nue-propriété de I'immeuble a une SCI, puis donation de la pleine propriété des parts / Donation de la nue-propriété de
I'immeuble, suivide I'apport conjoint des droits démembrés a une SCI

TRIMONIALE

mise en place de la SCI

ux, comptables ou financiers
, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

— Formation proposée toute I'année.
Période
: Laformation se déroule surune journée.
=5
Durée
— @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.
mpets @ =
A1
Animateur(s) _
David ECOCHARD



LE DEMEMBREMENT DE PROPRIETE

les données juridiques et fiscales qui régissent le démembrement

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Assimiler les données Juridiques et fiscales qui régissent le démembrement - Comprendre les
conséquences du démembrement subi ou voulu - Mesurer les avantages et les limites de I'utilisation
du démembrement de propriété dans les schémas optimisés de transmission

{= PROGRAMME

Les notions fondamentales
Les origines du démembrement de propriété / Les droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / La durée

dudémembrement de propriété / La fin du démembrement de propriété

L'évaluation de I'usufruit
Evaluation fiscale / Evaluation économique

Le régime spécifique du quasi-usufruit
Principes et origines / Droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / Régime fiscal

mbrement de propriété sur des biensimmobiliers
ligations de l'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / L'IFl en situation de

entde propriété sur des droits sociaux
ions de l'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / Le démembrement
un portefeuille de valeurs mobiliéres / Droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / La

nus et des cessions

nce-vie
brée / Le traitement fiscal du démembrement

iondémembrée / La donation avant cession

INFOS

C?a!_) Chargés de clientéle des particuliers

Conseillers en gestion de patrimoine
Public concerné  Conseillers gestion privée

_ Formation proposée toute I'année.
Période
: Laformation se déroule surune journée.
=
Durée
— @ Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pré-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
Ly
." A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

Méthode d’évaluer les compétences acquises.
pédagogique  Supportde formation.

Animateur(s)

)
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LES REVENUS FONCIERS

maitriser les composantes des revenus fonciers

50

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

aitriser la détermination du résultat foncier - Mesurer |'incidence fiscale d'un bénéfice ou d'un
déficit foncier - Savoir gérer les situations complexes (démembrement, non résident, revenus
pergus hors de France...)- Connaitre les principaux leviers de défiscalisation.

i= PROGRAMME

Champ d'application des revenus fonciers
Quelleslocations ?

Quand déclarer (VEFA, travaux avant location, ...) ?
Périodicité des revenus

Lesrégimes d'imposition

Le régime micro-foncier

Lerégimeréel

Maitriser le délaid'option pour le régime réel

La détermination du résultat (régime réel)
Recettes imposables

Charges déductibles

Zoom sur les travaux déductibles

Zoom sur la déduction des intéréts d'emprunt

Traitement fiscal du revenu foncier

Imposition du bénéfice

Reéglesd'imputation et de report du déficit foncier
Majorationtemporaire de la limite d'imputation
Traitement du déficit en cas de changement de situation de famille
(Déces, divorce...)

Remise en cause de l'imputation du déficit
Situations complexes

Démembrement : Détention directe / parts de SCI
Cession temporaire d'usufruit

Vente en |'état futur de rénovation (VEFR)
Revenus fonciers pergus al'étranger

Revenu foncier des non-résidents

Réduire I'impactfiscal des revenus fonciers
Travaux dans I'ancien

Acquisition démembrée

INFOS

2at

Public concerné

Chargés de clientéle des particuliers
Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Formation proposée toute I'année.

Laformation sedéroule surunejournée.

:
j— Aucun pré-requis pour
Pré-requis
— Animatior)-'“et répon
.@ A llissue de la for
‘Méthode d’évaluer les compé
pédagogique  Support de formatio
=
Animateur(s)

David ECOCHARD



Les avocats et juristes

Maryse Laurence
BADEL BRETTES
Avocat associée Avocat associée
Juridique ~ Fi

Didier
THEROND
Avocat

Juridique Fiscal

Huguette

Notre équipe
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Siege social LYON
17 Quai Joseph Gillet
69004 LYON
Tel : 0469731070

LAWREA SUD-EST
6A Passage de |'Oratoire
84000 AVIGNON

LAWREA SUD-OUEST
48, avenue Foch
64200 BIARRITZ

Tel : 05 54 03 03 50

LAWREA ALPES
88 avenue d’Aix-Les-Bains
74600 ANNECY-SEYNOD

Qualiopi
www.lawrea-avocats.com eeebid

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

formation@lawrea-avocats.com S

Actions de Formation



